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DETERMINA SINDACALEN 9 DEL J//-0/: 2o/

OGGETTO: INTEGRAZIONE ATTIVITA’ LAVORATIVA SIGNOR
" PACINO FRANCESCO UTILIZZATO NEL PROGETTO L.S.U EX
L.R 24/96. DAL 09/01/2012 AL 31/05/2012

II. SINDACO .

Vista la delibera di G.C. n. 198 del 29/12/2011 relativa alla prosecuzione fino
al 31/12/2012 delle attivita socialmente utili relative all’utilizzo dei soggetti di cui
alla LR.n. 24/96;

Atteso che il progetto prevede un impegno orario di n. 20 ore settimanali, cosi
come previsto dall’art. 8 comma 3del D.L.vo n. 468/97 secondo il quale “ I lavoratori
Socialmente utili sono impegnati per un orario settimanale di n. 20 ore settimanali.
Nel caso di impegno orario superiore, ai lavoratori compete il corrispondente importo
integrativo”; :

Atteso che secondo quanto previsto dal comma 2 del citato D.L.vo n. 468/97
“In caso di impegno per un orario superiore, entro il limite del normale orario
contrattuale, ai lavoratori compete un compenso integrativo corrispondente alla
retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo le
ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attivitd
analoghe presso il soggetto utilizzatore;”

Considerato che il Signor Pacino Francesco € utilizzato nei servizi scolastici e

oltre al compiti assegnati svolge servizi aggiuntivi nell’ambito del servizio di

trasporto urbano in caso di assenza del personale assegnato per cui si rende

necessario procedere ad una integrazione di 16 ore settimanali con decorrenza

dal 09/01/2012 al 31/05/2012;

Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e successive modifiche ed

integrazione;

Ritenuta la propria competenza in merito;



DETERMINA

Per le motivazioni in narrativa esposte che si intendono integralmente riportate e
trascritte:

1) Di integrare di n. 16 ore settimanali orario di servizio per il signore Pacino
Francesco dal 09/01/2012 al 31/05/2012  per una spesa complessiva di €.
3.124,28 oneri compresi , escluse le vacanze .

2) Di dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo e Sociale di
provvedere all’adozione degli atti consequenziali e di assumere il relativo
impegno di spesa

3) Di trasmettere copia della presente all’Ufficio Personale.
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