Comune di Regalbuto

-SETTORE AFFARI GENERALI PERSONALE CONTENZIOSO-
L'INCARICATO DI FUNZION! DIRIGENZIALI

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami riservata al personale in servizio
presso il Comune di Regalbuto con contratto a tempo determinato e parziale,
finalizzata ail’assunzione a tempo indeterminato a 24 ore settimanali di n.16 unita
in cat.C) -posizione economica C1)- del C.C.N.L Comparto Regioni ed Autonomie
locali- Vari profili professionali-, mediante procedura di stabilizzazione al sensi
dell'art.20 ¢.2 del D.L.gs n.76/2017, art.26 della L.R. n.8/201 8, L.R. n.5/2014 a art.3
delia L.R. n.27/2016.

VISTO l'art.20 comma 2 del D. Lgs. n.75/2017;

VISTOQ l'art.30 della legge regionale 28/01/2014 n.5:;

VISTO I'art.3 della L.R. n.27/2016;

VISTA la L.R. 8 maggio 2018 n.8 "Legge di stabilita regionate” ed in particolare I'art.26 che
..contiene “Nerme sulla stabilizzazione dei precari delle Autonomie Locali™;

VISTO l'art, 22 ¢.2 della L.R, n.1 del 22/02/2019 “Disposizioni programmatiche e correttive
per 'anno 2019. Legge di Stabilita regionale” :

VISTO il D.L.gs n.165/2001 e s.m.i ;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Regioni ed Enti Locali:

VISTO il vigente il Regolamento degfi uffici e dei servizi:

VISTA la Delibera di G.M. n.218 del 20/11//2018 avente ad oggetto "Approvazione del
regolamento comunale per la disciplina defle stabilizzazioni del personale precario in attuazione
del decreto legislative n.75/2017", disciplinante criteri e modalita relative alla selezione in oggetto;

VISTA la delibera di G.M. n°248 del 27/12/2018 di avvio delle procedure di stahilizzazione
dei rapporti di lavero subordinato a tempo determinato ai sensi delfart.20 del D.L.gs n.75/2017,
dell'art.3 della L.R. n.27/2016 e dell'art.26 della L.R. n.8/2018- Praroga dei rapporti in essere fino

al 31/12/2019, :
VISTA la Delibera G.M. n.21 del 31/01/2019 “Programmazione triennale del fabbisogno del

personale 2019/2021 -Piano occupazionale 2019":

VISTO il D.A. 03/02/1992 come reftificato con D.A. 19 ottobre 1999

VISTA la nota prot. n.5238 del 07/03/2018 di comunicazione al Dipartimenio della
Funzione Pubblica ai sensi dell'art.34 e 34 bis del D.L.gs. n.165/2001:

DATO ATTO che & garantita pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso al tavoro ed
il trattamento al lavoro, come previsto dal Codice delle pari opportunita fra uomo e donna, ai sensi
dell'art.6 della L. n.246 e dell'art.57 del D.Lgs n. 30/03/2001 n.165:

VISTA la Determinazione del Settore Affari generali, personale, contenzio_so, n7
dell'11/03/2019 di approvazione del presente Awviso:




RENDE NOTO

E' indetta una selezione pubblica per tifoli ed esami interamente riservata al personale in
servizio presso il Comune di Regatbuto con contratio a tempo determinato e parziale, finalizzata
all’assunzione a tempe indeterminato & par-time a 24 ore settimanali, mediante procedura di
stabilizzazione, ai sensi dell'art.20 comma 2 del D.L.gs n.75/2017, dell'art.3 della L.R. n.27/20186,
delf'art.30 della L.R. n.5/2014 e dell'art.26 della L.R. n.8/2018, di n.16 unita di cat.C- posizione
eccnomica C1, per la coperiura dei posti di seguito indicati;

- 0. 9 "Istrultere Amministrativo” cat. C)
- n. 6" Agenli di Polizia Municipale” cat.C)
- n 1 Istruttore Geometra” cat. C)

ART.1 - TRATTAMENTO ECONOMICO J

It traltamento economico applicato & quello previsto dal CCNL, personale non dirigente —
Funzioni Locali del 21/05/2018 per la categoria C1, pari ad uno stipendio tabellare annuo
rapportato a 24 ore settimanali. Speltano, incitre, findennita di comparto, la tredicesima mensilita,
l'assegno per it nucteo familiare se e in quanto dovuto, e le indennita previste dal CCNL vigente e

dalla legge.
Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste per

legge a carico deil'ente.

ART. 2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

La copertura dei posli & riservata interamente ai lavoratori in servizio presso questo
Comune, gia titolari di conlratto di favoro subordinato a tempo determinato nella stessa categoria
e profilo professionale corispondente a quello da ricoprire, in possesso di tutti | seguenti requisiti
previsti dall'art.20 c.2 det D.l.gs n.75 del 25/05/2017, alia data di presentazione delia domanda

previsto daf presente avviso;

a) essere filolare, successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n.124 del 2015 df
un conlfralfo di favoro flessibile presso il Comune di Regalbufo;

b) avere maturato alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contralto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso if Comune di Regailbuto che bandisce if concorso con la
stessa categoria e profilo professionale corrispondente a quello del posto da ricaprire;

Gli ulteriori reguisiti richiesti per |la partecipazione sono:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno dei

paesi della Comunita europea,
by Godimento dei diritti civili e politici;
Idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego & effettuato prima
dellimmissione in servizio, falta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla

L.n.104/1892;
dy non aver riportato condanne penali @ non avere procedimenti penali in corso per reati che
precludono faccesse al pubblico impiego;
&) non essere slati esclusi dall’elettorato attivo;
f) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso Pubbiiche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un

2

a)
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pubbfico impiego per avere conseguito I'impiego con documento falso o nullo, o non essere
stati licenziati o destinatari di un provvedimento di recesso per giusta da parte di una
pubblica amministrazione; :
g) essere in posizione regofare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare per i
cittadini soggetti a tale obbligo;
h) essere iscrilli nell'elenco regionale appositamente formato e previsto dall'art.30 defla L.R
n.5/2014 pubblicato sul sito dellAssessorato Regionale defla Famiglia, delle Poiitiche Sociali
e del Lavoro.
i) essere in possesso del seguente fitofo di studio, richiesto in relazione al profilo professionale
“da ricoprire:
- Profilo professionale “Istruttore Amministrativo” Diploma di scucla secondaria di 2° grado
- Profilo professionale "Agente Polizia Municipale”: Diploma di scuola secondaria di 2° grado
e Patente di guida B)

- Profilo professionale di “Istruttore Geometra™ Diploma di Geometra o titolo equipollente
a norma di legge.

La partecipazione alla selezione non & soggetta a limiti di eta;
| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

la presentazione della domanda di partecipazione.

Resla ferma la facolta per 'Amministrazione disporre, in qualsiasi momento, l'esclusione dalla

selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione
della documentazione prevista.

ART. 3 - DOMANDA D! PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione, debitamente

softoscritta, a pena di esclusione, e redatta esclusivamente secando l'allegato schema reperibile
sul sito web istituzionale del Comune di Regalbuto e a disposizione presso ['Ufficio Personale, gli
aspiranii dovranno indicare e dichiarare af sensi degli ant.46-47 def D.P.R. n.445 del 28/12/2000,
sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzieni penali previste dall'art.76 del
medesimo D.P.R,, nelle ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti

SIS

_ falsi contenenti dali non pil) rispondenti a verita, quanto segue:

Cogneme, nome, Juego e data di nascita e comune di residenza;

Codice Fiscale;
Recapito telefonico, eventuale indirizzo e-mail ed inditizzo PEC (ove posseduti);

di essere cittadino italiano o equiparato o di essere cittadino comunitario:

. di voler partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami riservata al personale in servizio

presso il Comune di Regalbuto con contraito a tempo determinato e parziale finalizzata
alfassunzione a tempo indeterminato e parziale mediante procedura di stabilizzazione ai sensi
dell'art.20 ¢.2 del D.Lgs n.75/2017 e deli'art.26 della L.R. n.8/2018, di n.... unita in cat.C)
posizione economica C1 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, profilo professionale
e " (specificare il profifo professionate per il quale si concorre);

. di essere iscritto nelle liste eletforali del Comune di residenza, ovvero i motivi della non

iscrizione, della cancellazione dalle liste medesime e di non essere stato escluso dall'elettorato
attivo. | candidati appartenenti all'Unione Europea devono indicare di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o provenienza;



7. di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione, specificando in caso positivo il realo commesso, la
data di decisione, I'Autoritd che Fha emessa e se sono stati concessi amnistia, condono,
perdono giudiziale;

8. di nen essere stalo destituito, dispensato, licenziato o decaduto dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi defl'art. 127 lett.d de) T U. approvate con D.P.R. 10/01/1957
h.3 e s.m.i., di non essere stato licenziato o non essere slate destinatario di un provvedimento
di recesso per giusta causa da parte di una Pubblica Amminisirazione,

9. di non avere riporiato alcun rinvio a giudizio dal guale sia conseguito f'avvio di un procedimento
disciplinare per reati contro la pubblica amministrazione e che in caso di condanna, possano
portare alia risoluzione del rapporto di lavoro;

10.dli non avere procedimenti disciplinari in corso che possono dare Juego alla sospensione dat
senvizio;

11.di non essere inlerdetfo dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

12.di essere in posizione regelare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (sofo per i
candidati di sesso maschile nali entro it 31.12.1985, ai sensi deff'art. 1 delfa L.. 23/8/2004 1n.226);

13. di essere in possesso di tutti i requisili, previsti dall'an.2 del presente avviso ed in particolare:
a) essere titolare, successivamente alla data di entrata in vigore deffa Legge n.124 dei 2015
di un contratfo di lavoro flessibile presso it Comune di Regalbulo;
b) avere maturato con it Comune di Regalbuto, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre
anni di confratfo, anche non continuativi, negfi ultimi ofto anni, nefla medesima categoria e
profilo professionale corrispondente a quello del posto da ricoprire;

14. di essere soggelto appartenenti al regime (ransitorio come definito dall'art.2 ¢.1 del decreto
legistativo n.81/2000, iscritto nell'elenco regionale appositamente formato in applicazione
dell'art.30 comma 1 e seguentt della L.R. n.5/2014 pubblicato sul sito del’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Scciali e del Lavoro,

15. di prestare allivita lavorativa presso il Comune di Regalbuto con contratto a tempo determinato
e parziale, ai sensi della L.R. n.5/2014 e s.m.i e dell'art.3 della L.R. n.27/16, con l'indicazione
del profito professionale, del periodo di servizio e del Settore di assegnazione;

16. di essere in possesso del fitolo di studio del dipfoma di scuola secondaria di 2° grado richiesto

per il posto da ricoprire, con lindicazione della data in cui & stato conseguito, dellistituto statale
o legalmente riconosciute che lo ha rilasciato e della votazione riportata;

17. di essere in possesso del titolo di studio superiore a guello richiesto per ['accesso, con
lindicazione dell'istituto Universitd presso cui & stato conseguito, data di conseguimento e
votazione riportata;

18. di essere in possesso di titeli professionali conseguiti presso Enti dello Stalo o della Regione o
fegalmente riconosciuti , attinenti i profilo professionale da ricoprire: scuola di specializzazione,
dottorati di ricerca, master, corso di perfezionamento post-universitario, abilitazione all'esercizio
della professione di livelio pari a quello del posto messo a concorso;

19. di avere partecipato a corsi, con attestazione di superamento di esamii finali, organizzati da ent
dello Stato o della Regione Siciliana o legalmente riconosciuti € non inferiori a mesi tre,
attinenti ai compiti propri del poste da ricoprire;

20. di avere Vidoneita conseguita in concorsi per esami o per titoli ed esami almeno pari a quello
del posto messo a concorse;

21, di avere prestalo servizio presso pubbliche amministrazioni in qualifica professionale
corrispondente, superiore o immediatamente inferiore a quella de! posto messo a concorso. 1
servizio militare ed il servizio civile prestato sono valutati come se fosseroc prestati in area
professionale corrispondente a quello del posto per cui si concorre. Non viene valutata I'attivita
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prestata in regime di L.5.U., né quelia prestata presso difte privati;

22. di avere l'idoneitd psico-fisica all'impiege e alle mansiceni proprie del profilo professionale del
poste messo a concorso, fatta salva la tutela per i portatori/le portatrici di handicap di cui alla
legge n. 104/1992;

23. di essere consapevcle che la stipula del contratto individuale ¢ subordinata ail'effetlivo
finanziamento da parte della Regione Siciliana di cui afl'art.3 della L.R. n.27/2016 e del'art.26
della L.R. n. 8/2018;

24. di essere consapevole delle sanzioni previste dall'art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, per le
ipotesi di falsitd di atti e di dichiarazicni mendaci, e inoltre della decadenza dai benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, ai sensi defl’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000;

25. di dichiarare il consenso al frattamento dei dati personali, ai senst de! D.1..gs.196/03 & s.m.i.,
per 'espletamento della procedura di stabitizzazione e per l'eventuale assunzione;

25, di dichiarare I'eventuale appartenenza ad una delle categotie che nei pubblici concorsi danno
preferenza a parita di merito e a parita di titoli, elencate ne! D.P.R, n.487/94 art.5 cost come
modificato dal D.P.R. n.683/96, nella L. n.407/98 e s.m.i, come integrata da quanto dispone
dall'art.2 comma € delta L., n.191/98;

27. |t domicilio ove recapitare le eventuali comunicazioni al riguardo con indicazione del numero
telefonico efo cellulare, se posseduti;

28. di essere consapevole che l'assunzione rimane subordinata, ai limiti imposti dalle disposizioni
legislative vigenti e da motivate esigenze di organizzazione;

29. di accettare senza alcuna riserva i fermini e le condizioni previsti nel presente awiso di
selezione.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione
della domanda di partecipazione. Tutte le suddette dichiarazioni devono essere rese in moda
esplicito. La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopra indicati non & ritenuta vaiida.
L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indicati determina I'esclusione dalla
selezione.

Ii/la partecipante deve allegare alla domanda pena l'esclusione copia folostatica non
autenticata di un documento d'identita in corso di validita.

Il partecipante potra allegare alla domanda: (hon & obbligatorio)
1. Copia det titoli di studio posseduti;
2. Copia del congedo militare, per i candidati di sesso maschile
3. Copia di eventuali litoli professionali efo formativi

4. Copia di eventuali attestazioni di servizi prestati presso Enti Pubbilici.

Attenzione: La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere debitamente compilata e
sottoscritta dal/dalla partecipante, pena la nullitd della stessa. A norma delle vigenti disposizioni
di legge, la firma non deve essere autenticata (art.39 DPR 445/2000) ma dovra essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

L'Amministrazione si riserva inolfre la facoltd di procedere a idonei conirolli, anche a
campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive prodotte ai sensi dell'art.71 del D.P.R.
n.445/00 da parte del candidato che decade eventuaimente dai benefici conseguenti al
provvedimento/atto emanatoe sulla base delia dichiarazione non veritiera ovvero a risoluzione del
rapperto di lavero, eventualmente gia costituito.

Le domande che presentine imperfezioni formali potranno essere accetiate con riserva,
subordinandone l'accoglimento definitivo a seguito di regolarizzazione entro il termine tassative
indicato nella relativa comunicazione,




Costituiscono motivi di esclusiong d'ufficio dalla selezione:

1. l'inoliro della domanda oltre il termine di cui al bando di selezione di cui al successivo punto 4;
2. la mancata sottoscrizione della domanda in forma autografa:

3. la mancata presentazione della fotocopia integrale di un documento di riconoscimento in corso
di validits; _

4. il mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente awviso.

L'Amministrazione potrd disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritli dal presente avviso.

ART. 4 — TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redalta preferibilmente sut modulo allegato
indirizzata al Comune di Regalbuto “Settore Affari generali, personale, contenzioso”, Piazza della
Repubblica n.1, Regalbuto (EN}, deve essere trasmessa con le seguenti modalita:

1, presentata brevi manuy, in busta chiusa, direttamenie al Comune di Regalbute, Ufficio
Protocollo, negli orari d'ufficio.

2. spedita a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento. In caso di utilizzo del servizio
postale, fa fede la dala di ricevimento della raccomandata da parie dell'Ufficio Protacolio.

3. per via telematica alla seguente casella postale digitale certificata (PEC)
dellAmminisirazione protocolioregalbuto@pec.if, purché inviate secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia (art.85 c.1 del D.igs. n.82/2005 e s.m.i), allegando alla PEC Ja domanda di
partecipazione alla selezione e i relativi allegati richiesti, tutfi in formato pdf, esclusivamente per
coloro che sono titolari di casella di posta elettronica cedificata personale. Le domande inviate da
una casella di posta eleltronica non certificata saranno considerate irricevibili, con conseguente
esclusione dalla selezione.

Qualora il termine di scedenza cada in giorno festive o di chiusura per qualsiasi ragione
degli uffici comunali, il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva prima giornata
lavorativa.

L'Amministrazione pon assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali 0 ad altre cause non imputabili alla stessa Amministrazione, né
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o df
domicilio indicati nella domanda, né per eventuali disguidi o disservizi, postali o telegrafici o
comunque imputabili a falto di terzi, & caso forfuito o forza maggiore, né per la mancata
restituzione dell'avvise di ricevimento della raccomandata.

La domanda, a pena di esclusione, dovra essere trasmessa al Comune entro e non oltre il
termine perentorio di 30 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione dell'estratto del
presente avviso sulla GURS - Serie Speciale Concorsi,

Sull'esterno delia busta contenegnte la domanda di partecipazione alia selezione oltre che

riportare il nominativo del partecipante dovra essere apposta ta seguente dicitura:

Selezione pubblica per fitoli ed esami riservata al personale con contraito a tempo
determinato e parziale finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato a 24 ore
settimanali, mediante procedura di stabilizzazione, ai sensi dell'art.20 c.2 del D.Lgs.
n.75/2017, art.26 LR. n.8/2018, LR. n.5/2014 e art.3 L.R 27/2016, di n.... unita, profilo
Professionala .......cce e { specificare il profilo professionale),




La prova dell'avvenuta trasmissione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto
la responsabilita del/della parlecipante a cui compete scegliere il sistema di trasmissione della
stessa, fra quelli previsti.

L'Ufficio Protocollo avra cura di trasmettere tutte le domande di partecipazione al
Responsabile det "Seltore Affari Generali, Personale, Contenzioso”.

ART.5 - PROCEDURE E CRITERI! DI VALUTAZIONE TITOLI

Tutte le istanze pervenute saranno trasmesse dall'Ufficio Personale alla Commissione
esaminatrice che sara nominata dall’ Incaricafo di funzioni dirigenziali del “Setlore affari general,
persenale, contenzioso®, con successive apposito provvedimento, secondo guanio previsto ne!
“Regolamenta per la stabilizzazicne del personale precario” approvato con Delibera di G.M.

n.218/2018. _

La commissione giudicatrice dispone, complessivamente di 100 punti cosi suddivisi: 40
punti per [a prova scritta, 40 punti per [a prova orale & 20 punt: per i titoli.

Saranno valutati solo i titoli e i documenti prodotti in originale o in copia dichiarata
conforme all'originale, o mediante dichiarazione sostitutiva deil’atto di notorieta resa ai sensi
dell'art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445,

In osservanza a quanto stabilito al comma precedente, & possibile produrre, in luogo det
titolo, una dichiarazione sosfitutiva della normale certificazione, ai sensi dell'art.46, o una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, ai sensi del’art.47 del citato D.P.R.. In fal caso la
documentazione sara successivamente esibita dagli interessati nei termini richiesti
daill Amministrazione Comunale.

Le dichiarazioni, sopra indicate, dovranno essere redatte in modo analitico, e contenere
tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini della selezione, affinché la Commissione
esaminatrice possa utiimente valutare i tiloli ai quali si riferiscono.

La Commissione procederd alla valutazione dei fitoli secondo guanto stabilito nel
Regolamento comunale per la disciplina delle stabilizzazioni del personale precario in attuazione
del decreto legislative n.75/2017, approvato con delibera di G.M. n.218/2018,

Ope legis, sono riconosciuti i servizi prestati esclusivamente nelle Pubbliche
Amministrazioni inserite net conto economico consolidato individuate ai sensi dellart.1 ¢.3 della
Legge n.196/2009 e ss.mm.ii. (Legge di contabilitd e finanza pubblica).

Non viene valutata 'attivita prestata in regime di L.S.U. Nessuna valutazione sara data ai
servizi prestati alle dipendenze di privati.

La Commissione pud richiedere l'integrazione della documentazione presentata o dichiarata
dal partecipante o pud seguire verifiche a sostegno di guanto dichiarato.

ART.6 - Stabilizzazione - Prove di esame e programma

Le prove di esame sono effettuali dalla Commissione giudicatrice e sono finalizzate a
verificare il passesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per it posto da ricoprire.

E’ inoltre previsto I'accertamento delle conoscenze dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse.

Le prove selettive, altinenti alle mansioni dello specifico profilo professionale messo a
selezione, sono strulturate sulla base di una prova scritta teotico-pralica integrata da una prova
orale, tese a valutare le effetlive cognizioni teorico pratiche acquisite dat dipendente e finalizzate,
altresl, ad accertare il reale grado di atlitudine, abilita, propensione ed idoneitd al concreto
assolvimento funzionale, e si sviluppano in due momenti:



1° Momento valutativo max punti 40

La PROVA SCRITTA & teorico—pralica e consiste nella somministrazione di n.40 quesiti a
risposta multipla chiusa, sugli argomenti di seguitc specificati, in relazione al profilo
professionale messo a concorso:

Profilo professionale di “Istruttore Amministrativo";
» Nozioni in materia di ordinamento degli Enti Locali per ia parte applicabile nella Regione

siciliana (D.L.gs.267/2000 e s.m.i.);

¥ Nozioni in materia di procedimento amministrativo;
» Nozioni sul Codice dei contratti pubblici con paricolare riferimento alle procedure di

affidamento dei beni e servizi (D.L..gs n.50/2016)
» Nozioni in materia di contabilitd armonizzata, con particolare riferimento al procedimento di

impegno della spesa ed accertamento dell'entrata.
» Nozieni sul codice di comportamento dei dipendenti e sul codice disciplinare.

Profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale”:

»Nozioni in materia di ordinamanto degli Enti Locali per la paite applicabile nella Regione
siciliana (D.L.gs.267/2000 e s.m.i.);

» Nozioni in materia di ordinamento e funzioni della Polizia Municipale;

» Nozioni in materia di Codice della strada, regotamento di esecuzione e attuazione;

» Nozioni in materia di legislazione di pubblica sicurezza;

»Nozioni in materia di legislazione riguardante la polizia focale e i relativi servizi,

Profilo professionale: “Istruttore Geometra™:

»Nozioni in materia di ordinamento degli Enti Locali per la parte applicabile nella Regione
siciliana (D.1..gs.267/2000 e s.m.i.);

» Nozioni in materia di legistazione edilizia e urbanistica negli EE.LL;

¥ Nozioni in materia di sicurezza nei lucghi di lavoro o nei cantiori:

¥ Nozioni in materia di procedimento amminisirativo;

» Procedure di repressione abusivismo edlll.z:IO islanze, segnalazioni e comunicazioni jin materia
edilizia;

2° Momento valutativo max 40 punti

La prova orale consiste in un colloquio sulle materie oggetto delta prova scritta e prevede
anche l'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche diffuse.

| candidati ammessi alla prova orale dovranno preseritarsi, muniti di idoneo documento di
identitd nel giorni e nei luoghi indicati. La mancata presentazione, per quaisiasi causa, nell'ora e
nel tuogo indicato verra considerata rinuncia a partecipare alla selezione e pertanto verra
disposta ['esclusione dalta selezione.

Ai candidati sara data comunicazione, mediante pubblicazione all'albo pretoric on-line e
sul sito istituzionale delf'Ente dell'avvenuta ammissione o dell'esclusione alla prova orale.

La votazione complessiva & determinata sommando al punteggio finale delie prove
d'esame il voto conseguito nella valutazione dsi titoli.

L'avviso, per la presentazione alla prova scritta e alla prova orale, verra pubblicate sul sito
istituzionale del’Ente e su Amministrazione Trasparente —Sezione bandi di concorso, almeno
30 giorni prima dello svolgimento delle stesse, e cid ha valore a tutti gli effetti di notifica di

comunicazione.




ART.7 - FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito & predisposta dalla Commissiocne giudicatrice sulla base della
votazione riportata dai candidati nelle prove d'esame e del punteggio relative ai fitoli, sulla scorta
di quanto dichiarato, certificate o documentato nella domanda di partecipazione alla selezione e
stilata secondo l'ordine della votazione complessiva altribuita a ciascun candidato.

La Commissione in caso di parita di punteggio tra i candidati, vetifica la presenza di
eventuali “preferenze” previste ai sensi del comma 4 defl’art.5 del D.P.R. n.487/94 e ss.mm.ii., con
preferenza, in caso di ulteriore paritd, del candidato pil giovane d’eta ai sensi dell'art.2 comma 9,
della L. n.191/98.

Il Segretaric della Commissione giudicatrice provvedera alla pubblicazione del verbale,
redatto dalla Commissione giudicatrice e softosaritio dalla stessa, confenente la graduatoria
provvisoria della selezione all'Albo pretoric on-line del’Ente per quindici giorni consecutivi, nonché
sul sito istituzionale deil'ente in Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi.

Le superiori forme di pubblicita avranno effetto di notifica per tutti gli interessati.

Durante il periodo di pubblicazione della graduatoria provvisoria all'albo pretoric on-ine
dell'ente potranno essere presentate dagli interessati richieste di riesame, opposizioni e /o ricorsi.

La Commissione alla scadenza del termine di pubblicazione della graduatoria provvisoria
di merito della selezione, esaminati gii eventuali rilievi o opposizioni, trasmette il verbale
conclusivo al Responsabile del “Seftore Affari Generali, Personale, Contenzioso®, il quale
provvedera con atto formale all'approvazione della graduatoria definifiva di merito, che sara
pubblicata all'albo pretoric onfine e sul sito istituzicnale dell'Ente nella Sezione “Amministrazione
Trasparente - Bandi e Concorsi, per gii effelti di notifica per tutti gli interessati. La graduatoria
avra durata triennale, salvo diverse disposizioni previste dalla normativa vigente.

ART. 8- ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

L'assunzione in servizio dei candidati utilmente collocati in graduatoria avverra con contraito dfi
lavore individuale, secondo le drsposmonl di legge, del contratto collettivo nazionale del comparto
Regioni e Autonomie Locali in vigore.

Prima di procedere alla stipula def contratto, si provvedera ad acquisire | documenti necessari a
provare it possesso dei requisili generali per 'accesso all'impiego pubblico e di quelli previsti net
bando di selezione.

Il candidato & invitato a presentare entro if termine stabilito la seguente documentazione
necessaria per [‘assunzione:

a) dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, con la quale dichiara sotto la propria
responsabilita di non avere altri rapporti d'impiego pubblico o privato e di non frovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilitd richitamate dail'art.53 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni. In caso confraric dovrd presentare dichiarazione di opzicne per la nuova
amministrazione,

b) titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione o copia aulentica, nonché tutti gli
altri documenti necessari a dimostrare il possesso dei requisiti prescritti,

Scaduto il termine prefissato entro cui presentare i documenti di cul sopra,
I'amministrazione comunicherd di non dar Juocgo alla slipula del contratto. Nel caso in cui la
documentazione richiesta pervenga nei termini, il vincitore verra invitato a presentarsi nel giorno
stabilifo per la stipula del contratio individuale di lavoro, ai sensi della normativa vigente in
materia.

L'Ente prima di procedere alla stipula del contralto di lavoro accerta secondo quanto
stabilito dalla normativa vigente il possesso dell’ rdone|ta lisica necessaria allespletamento delle
funzieni di competenza.

In caso di rinuncia o successiva decadenza del nominato, FEnte si riserva la facolta di
procedere alla sua sostituzione mediante la nomina di alfro concorrente risultato idoneo, secondo
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I'ordine della graduatoria,

La stipula det contratto individuale di favore a tempo indeterminato e parziale e la
conseguente immissione in servizio & subordinata ail'effettivo trasferimento del finanziamento
della quota di competenza della Regione Sicilia, di cui alfart.3 della L.R. n.27/2016 e aliart 26
della L.R. n.8/2018. :

L'’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di non procedere alla stipula del contratto
individuale di lavora anche dopo l'approvazione della graduatoria per motivate esigenze di
organizzazione e/o per limiti imposti daile disposizioni legislative tempo per tempo vigenti.

Llintera procedura e la conseguente stipula dei contratti di lavoro & condiziohata,
sospensivamente e risolutivamente, al verificarsi delte prescrizioni previste dalla normativa in
materia di assunzioni e di stabilizzazione del personale precario degli enti locali, e dalle
disposizioni dettate in materia di contabilita pubblica:

L'assunzione & comunque discipiinata dalle disposizioni di legge in vigore al momento
della stessa.

Al candidato decade dalla graduatoria nel caso in cui:

- non produca, nei termini assegnati la documentazione prevista dall'avviso;

- non assuma servizio enfro il termine stabilito dall'Amministrazione comunale, in fal caso il
contratto ancorché stipulato s'intende risolto:

- sia in condizione d'incompatibilita con limpiego presso il Comune;

~ comunichi {a rinuncia alla stipula de} contratto individuale di lavoro.

ART. 8 -DISPOSIZIONI FINALL

Per quanto non previsto dal presente avviso trovano applicazione le disposizioni del
Regolamento comunale per fa stabilizzazione approvato con Deliberazione di G.M. n.218 del
20/11/2018 in atiuazione del Decreto Legislativo n.75/2017, nonché le disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia. : _

Con riferimento all'obbligo di cui all'an. 13 del D.L.gs. 30.06.2003 n.196 e s.m.i., in materia
di privacy, al presente bando viene allegata idonea informativa.

Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, si fa presente che avviene mediante
strumenti manuali, informatici e telematici comunque idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi.

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi della L.241/90 e
successive modifiche ed integrazioni, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e
dall'atto di adesione allo stesso da parte del/della partecipante, attraverso la sua domanda di
partecipazione.

ART.9 - DIRITTO ALL'INFORMAZIONE

L'Awviso ed il refativo schema della domanda di partecipazione sono disponibifi sul sito
istituzionale del Comune di Regalbuto nella seziohe "Amministrazione trasparente” - Bandi e
Concorsi, honche presse I'Ufficio Personale del Comune di Regalbuto.

Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi delia Legge 241/90
e possibile rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di Regalbuto(tel. 0935/911335- 911 3245 .

Regalbuto |i, A3 g g f
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INFORMATIVA EX ART.13 D.L.GS. 186/2003 e REGOLAMENTO UE N.679/2016

Genlile Signorefa, desideriamo informarla che #f D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003 {("Codice in malera di
prolezione dei dati personali') ed il Regolamento UE n.679/2016 prevedono la ulela delle persone e di allri soggetli
rispello al fraltamento dei dali personali,

Tutti i deti personafi trasmessi dai candidali con ia domanda di parlecipazione al concorse, ai sensi del nuovo
U.E. 2016/879, il frattamento refalivo ai dati da Lei conferili sara improntaio ai principi di correttezza, liceild e rasparenza
e di lutela della Sua riservatezza ¢ dei Suof diritti.

Al sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. n.186/2003, pertanto, Le farniamo le seguenti informazioni:

1. | dati da Lei fornili verranne trallati per le finalila inerenti alla procedura concorsuale o, in caso di assunzione, ai fini
della costituzione del rapporlo di lavoro a tempo indeterminato.

2.l raltamento sara effetiuato sia con modalita manuali che a mezzo strumenti informalici.

3. Il conferimento dei dati & obbligaloria e 'eveniuale rifiuto di forire tali dati polrebbe comporlare l'esclusione dal

CONCOrsa.
4. | daif non saranno comunicali ad altri soggelli, ne saranne oggetto di diffusione. I trattamento riguarderd anche dalf

personali rienfranti nel novero dei dali "sensibili* (vale a dire dali idonei a rivelare lorigine razziale ed elnica, le
convinzioni refigiose, iifosofiche o di aftro genere, le opinioni politiche, Fadesione a partiti, sindacali, associazioni od
organizzazioni a caraliere refigioso, filosofice, politico o sindacale, nonché i dali personali idonei a rivelare lo stafo oi
salufe e la vita sesstale).

Il traftamento che sara effetlvalo su tali dafi sensibili, ha le finalita di legge streltamente connesse allo svolgimento
della procedura di selezione, di che trallasi, e sard effeltuato con le stesse modalita degli altri dalf, come sopra
indicato.

| dati in guestione non saranno comunicali ad allri soggelli ne saranne oggelto di diffusione.

La informiamo che it conferimento di questi dati & obbligalorio e i'eventuale rifiulo a fornirli non consentira di usufruire

dai benefici di legge previsti.
5. Il titolare del trattamento & il Sindaco det Comune di Regalbulo. I} responsabile del trattamenlo & i Dirigenle del

Sellore Affari generali del Comune di Regalbuto

g. Possono venire a conoscenza dei dali ollre al responsabile del procediments i dipendenti del Settore affari
generali,

7. In ogni momenlo polra esercitare i Suot diritti nei confropti el litolare del lrallamento, ai sensi dellart.7 del
D.lgs. 196/2003, che per sua comodila riproduciamo integralmente;

Decrele Legislalivo n, 196/2003, Art. 7 - Diritlo di accesso ai dati personal ed altri dirilli

1. L'interossalo ha dirillo di oftenere la conferma del'esistenza o meno di dali persongli che o riguardano, anche se
non ancora regislrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. Uinleressalo ha diritio di oltenere l'indicozionce;

a) dell origine dei dali personali;

b) delie finalila e modalita del traltamento;

¢) della logica applicala in caso di tratlamento effellualo con Fausilio df strumenti elellronici;

d) degh estremi identificativi del litolare, del responsabili e de! rappresentante designato ai sensi deffart.5 ¢.2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggelli ai guali i dati personali possono essere comunicali o che possono venime
a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel lerritorio deflo Stato, di responsabili o incarfcati.

3. L'inleressato ha dirille di ollenere: .

a) faggiornamento, la retlificazione ovvero, quande vi ha interesse, lintegrazicne dei dati;

b} la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o in blocco dei daii trattati in violazione di tegge, comprest
quelli di cui non & necessaria fa conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolli o
successivamente lral{alj;

c) latlestazione che fe operazioni di cui alle lellere a} e b} sono stale poitale a conoscenza, anche per quanio
rniguarda il loro conlenito, di coloro ai quali | dati sono stali comunicati o diffusi, eccettuato it caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rigpeito al diriflo
tutelato.

4. linteressalo ha diritto di opporst, in 1utto o in parle:

a} per molivi legittimi al traltamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché perinenti affe scopo della raccolla;
b} af trattamento di dall personali che lo riguardane a fini di invie di maleriale pubblicilaric ¢ i vendita direlta o per il
compimento di ricerche di mercate o di comunicazione commerciale.
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Allegato A - Schema di domanda

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli ed esami riservata al
personale in servizio presso il Comune di Regalbuto con contratto a tempo determinato
e parziale, finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato a 24 ore settimanali mediante
procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art.20 ¢.2 del D.L.gs n.75/2017, art.26 della L.R.
n.B/2018, L.R. n.5/2014 e art.3 della LR, n.27/2016, in cat.C} -posizione economica C1)-
del C.C.NL Comparto Regioni ed Autonomie locali, Profilo professionale

Al Comune di Regalbuto
Settore Affari generali, personale, contenzioso
Piazza della Repubblica, 1 - REGALBUTO

H/a  solloscritto/a natofa a
it , codice {iscale , restdente n
Via/piazza telefono efo cellulare .

indirizzo email efo indirizzo PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami riservata at personale in servizio
presso it Comune di Regalbuta can contratto a tempe determinato e parziale, finalizzata
all’'assunzione a tempo indeterminatc a 24 ore settimanali, mediarde procedura di
stablllzzazione at sensi dell'art.20 ©.2 dol D.L.gs n.76/2017, arl.28 della L.R. n.8/2018, L.R,
n.5/2014 e art.3 della L.R. n.27/2016, in cat.C) -posiziong economica C1)- del C.C.N.L
Comparto Regioni ed Autonomie locali, profilo professionale “ .........ccoreeeenemmnnnn s

A fal fine, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n.445 (Teslo unico delle disposizioni legislalive e regofamentari in materia di documentazione
amministrafiva), e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, come espressamente previsto dall'articolo 76 del

predettc D.P.R. n. 445/2000,
DICHIARA

1. di essere cittadino italiano o eguiparato o cittadino comunitario;

2. di essere iscritto nelle liste eleltorali del Comune di residenza, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, e di non essere stato escluso dall'elettorato
attive. | candidati appartenenti all'Unione Europea devono indicare di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o provenienza.

3. di non aver subilo condanne penali & di non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego
coh la Pubblica Amministrazione, specificando in caso positivo il reato commesso, la dala di
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decisione, l'Autorita che 'ha emessa e se sono stati concessi amnistia, condono, perdono
giudiziale;

4. di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi deil'art.127 lett. d del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957
n.3 s.m.i. e di non essere stato licenziato o essere stato destinatario di un provvedimento di
recesso per giusta causa da parte di upa Pubblica Amministrazione:

5. di non avere riportato alcun rinvio a giudizio da! quale sia conseguito 'avvio di procedimento
disciplinare per reati contro la pubblica amministrazione e che in caso di condanna, possano
portare alla risoiuzione del rapporto di iavoro;

6. di non avere procedimenti disciplinari in corso che possono dare luogo alla sespensione dal
servizio;

7. dinon essere interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

8. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare {solo per
i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, ex art. 1 della L. 23/8/2004 n. 226);

D. di essere in possesso di tulti i requisiti, nella categoria giuridica C, previsti dall'art.2
dell'avvisc ed in parlicolare:

a) essere titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n.124 del 2015 di

un contratto di favoro flessibile presso if Comune di Regalbufo;

b} avere maturato presso il Comune di Regalbuto, alla dafa def 31 dicembre 2017, almeno tre

anm di contratio, anche non confinualivi, negli uftimi offo anni, nel profilo professionale di
? Cat.C def Compario Funzioni Locali;

10. di essere soggetto appartenenti al regime {ransitorio come definito daltart.2 c.1 del decreto
legislativon.81/2000, iscritto nell'elenco regionale appositamente formato in  applicazione
dell'art.30 comma 1 e seguenti delfa L.R. n. 5/2014 pubblicato sul sito dell'‘Assessorato Regionale
della Famiglia, delte Politiche Sociali e del Lavoro;

11. di prestare attivitd lavoraliva pressao il Comune di Regalbuto con confrafto a tempo
determinato e pamale con il profilo professionale di ® "cat.C, con findicazione
del periodo di servizio prestiato anche in altri proflh con !mdlcazmne del Settore e del Servizio
ove risulta assegnato alla data di scadenza di presentazione della domanda di partecipazione, ai
sensi della L.R. n.5/2014 e s.m.i. e dell'art.3 della L.R, n. 27/16:

.........................................................................................................................................................

12. di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per Faccesso al posto da ricoprire:
(specificare diploma, istituto presso il quale & state conseguito, luogo e data di conseguimento e
votazione riportata):

13.di essere in possesso del fitolo di studio superiore a quelle richiesto per l'accesso, con
lindicazione dell'istituto/Universitd presso il quale & stato conseguito, luoge e data di
conseguimento;
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14. di avere pariecipato ai seguenti corsi di formazione con allestazione di superamento di esami
finali, organizzati da enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti € di durata non
inferiore a mesi tre, aftinenti it profile professionale da ricoprire:

15. di essere in possesso dei seguenti titoli di perfezionamento conseguiti presso Enti dello Stato,
della Regione o legalmente riconcsciuti, attinenti al profile professicale da ricoprire ; scuola di
specializzazione, dotloratt di ricerca, master, corso di perfezionamenio post-universitario,
abilitazione all'esercizio defla professione, di fivello almeno pari a quello del posto messo a

COncorso:

16. di avere conseguito le seguenti idoneitd in concorsi per esami o per fitoli ed esami di livello
almeno pari a quelfo del posto messo a concorso (indicare l'ente e la qualifica professionale del

posfo messo a concorso):

17. di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni diverse dal Comune di Regatbuto
in qualifica professionale commispondente o superiore o immediatamente inferiore a quelfa del posto

MEesso a CONCOrso. _
Quallifica professionale Pubblica Amministrazione Periodo dal/al

18. di avere {'idoneita psico-fisica alfimpiege e alle mansioni proprie del profilo professionale del
posto messe a concorso, fatla salfva la tufela per i portatorifle porlatrici di handicap di cui alla

legge n.104/1992;

i9. di essere consapevole che la stipula del contratto individuale & subordinata all'effettivo
finanziamento da parle della Regione Siciliana di cui all'art.3 della L.R. n.27/2016 e dell'arl.26

della L.R. n. 8/2018,

20, di essere consapevale delle sanzioni previste dall'art.76 det D.P.R. 28/12/2000 n.445, per
le ipotesi di falsitad di atti e di dichiarazioni mendaci, e inoltre, della decadenza dai benefici
eventualmente conseguentt al provvedimento emanata sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ai sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000;

21. di dichiarare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.gs.196/03 e
s.m.i., per l'espletamento della procedura di stabilizzazione e per l'eventuale assunzione;

22. di dichiarare leventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici concorsi
hanno preferenza a paritd di merito e a paritd di tifoli, elencate nel D.P.R. n.487/94 art.5 cosi
come medificate dal D.P.R. n.693/96, nella L. .n.407/98 e s.m.i, come integrata da quanta dispone

dallart.2 comma 9 della L. n.191/98;

23.  che il domicilio dove recapitare le eventuali comunicazioni & il seguente, con l'impegno di
rendere nola tempestivamente qualsiasi variazione di indirizzo solievando I'Amministrazione
Comunale da ogni responsabilifa in caso dirreperibilita del destinatario {avere riguardo
all'indicazione del numero telefonico e/e cellulare):



24. di essere consapevole che [‘assunzione rimane subordinata, ai limiti imposti dalle disposizioni

legisiative fempo per lempo vigenti e da motivate esigenze di organizzazione;

24.di accettare senza afcuna riserva i termini e le condizioni previsti nel presente avviso di

selezione.

Allega alla presente a pena di esclusione:
- Copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita,

Il/la partecipante potra allegare alla domanda: (non & obbligatorio}

» Copia dei titoli di studio

» Copia del congedo militare per i candidati di sesso maschile

» Copia di eventuali titoli professionali e/o formativi

« Copia di eventuali altestazioni di servizi prestati presso Enti Pubblici

Data, Firma
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