Comune di Regalbuto

-

-SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE, CONTENZ I0SO-
DETERMINAZIONE N.64 DEL 20.11.2019

Oggetto: Selezione interna per la copertura di n.1 posto di “Istrutt. Direttivo Amministrativo”
Cat.D) mediante progressione verticale ai sensi dell’art.22 ¢.15 del D.L.gs 75/2017.
Assunzione vincitore.

L’ INCARICATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

VISTA la Determinazione dell’Incaricato di Funzioni Dirigenziali del “Servizio
Affari Generali. Personale. Contenzioso” n.60 del 28/12/2018, con la quale in esecuzione a
quanto previsto nella Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2018/2020
approvata con delibere di G.M. n.93/2018 e n.247/2018, ¢ stata avviata la procedura
finalizzata all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 “Istruttore Diretiivo’
Amministrativo” cat.D), mediante progressione verticale del personale ai sensi dell’art.22 c.15 ’
del D.L.gs n.75/2017, approvando il relativo avviso di selezione;

DATO ATTO che il predetto avviso di selezione, contenente i requisiti generali e
speciali per I’ammissione nohché le modalita di svolgimento delle prove, ¢ stato pubblicato
all’albo pretorio on-line e suFsito istituzionale dell’Ente per 30 gg. consecutivi e che alla
data di scadenza prevista risulta pervenuta n.1 domanda di partecipazione;

VISTA la Determinazione del Responsabile del “Settore Affari generali, personale,
contenzioso” n.24 del 16.05.2019 con la quale si & provveduto a nominare i componenti della
Commissione Giudicatrice relativa alla selezione in oggetto:

ATTESO che secondo quanto previsto nel Regolamento approvato con delibera di
G.M. n.219/2018, la dipendente ammessa alla procedura in oggetto ¢ stata sottoposta alla
procedura selettiva mediante espletamento della prova teorico-pratica ¢ del colloquio, su
tematiche attinenti la categoria.ed il profilo professione da ricoprire;

VISTA la Determinazione dell’Incaricato di Funzioni Dirigenziali del “Servizio
Affari Generali, Personale, Contenzioso™n.27 del 13.06.2019, con la quale si ¢ preso atto dei
verbali della Commissione giudicatrice n.1 e n.2/2019, relativi alla procedura selettiva in
oggetto, approvata la graduatoria finale di merito e nominata vincitrice della selezione la
Dott.ssa Angela L’Episcopo nata a Wolfsburg (Germania) il 07/04/1970, in possesso dei
requisiti di legge e di quelli espressamente previsti nell’avviso di selezione;

VERIFICATO il possesso dei requisiti prescritti per 1'assunzione e le dichiarazioni
rese dalla concorrente in sede di partecipazione alla selezione in oggetto:

VISTO il Regolamento per le progressioni verticali di cui all’art.22 c.15 del D.L.gs
n.75/2017 approvato con delibera di G.M.n.219 del 20/11/2018;
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VISTA la nota del Responsabile del Settore Finanziario prot. n.26154 del 18.11.2019,
attestante il possesso dei seguenti requisiti richiesti dalla vigente normativa ai fini delle
assunzioni di personale e precisamente:

e rispetto del pareggio di bilancio nell'anno precedente ed anche con riferimento alle
informazioni disponibili per I'anno in corso;

e riduzione della spesa del personale rispetto il valore medio 2011/2013 (art.1 ¢.557
quater della L. 296/2006);

e accertamento dell'assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza (art.33 del
D.L.gs n.165/2001;

e  attivazione della piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;

e approvazione del bilancio preventivo, del conto consuntivo, ed invio delle
informazioni sui conti consolidati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la delibera di G.C. n.4 del 17.01.2019 con la quale ¢ stato approvato il piano
triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita di cui all'art.48 c.l D.L.gs
n.198/2006;

VISTA la delibera di G.M. n.21 del 31/01/2019 con la quale & stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2019/2021, nonché effettuata la
ricognizione delle eccedenze ai sensi dell'art. 33 del D.L.gs n.165/2001;

RITENUTO dover procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato con
inquadramento nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo™ Cat.D)-
posizione economica DI, la Dott.ssa Angela L'Episcopo nata a Wolfsburg (Germania) il
07/04/1970 con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

VISTO il CCNL Comparto Enti Locali;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e ss.mm.ii.:

VISTO il D.L.vo n°267 del 18/08/2000 e s.m.i.; o

VISTO il D.L.gs n°165/2001 ¢ s.m.i.; i .

VISTA laL.R.n°48 dell’11/12/1991;

VISTA la L.R. n°23 dello 07/09/1998:

VISTA la L.R. n°25del 16/12/2000:

VISTA la L.R. n°30 del 23/12/2000; 3

VISTA la delibera di C.C. n.53 del 25/07/2019 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione per |’esercizio finanziario 2018;

VISTA la delibera di G.C. n.16 del 19/01/2019 con la quale ¢ stato approvato il PEG
provvisorio relativo al corrente esercizio finanziario;

VISTA la Determina Sindacale n.34/2019 con la quale ¢ stato conferito al sottoscritto
I"incarico per la sostituzione in caso di assenza o impedimento dell’ incaricato di funzioni
dirigenziali del “Settore Affari Generali, personale, contenzioso™;

VISTO lo Statuto dell’Ente ed il Regolamento di contabilita;

VISTO I'0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.;

DETERMINA

Per le motivazioni in narrativa esposte, richiamate integralmente le premesse,

1) Di assumere a tempo pieno e indeterminato con inquadramento nel profilo professionale a
seguito di selezione interna per la copertura di n.1 posto di “Istrutt. Direttivo Amministrativo™ Cat.D)
posizione economica D1), mediante progressione verticale ai sensi dell’art.22 c.15 del D.L.gs
75/2017, la Dott.ssa Angela L'Episcopo nata a Wolfsburg (Germania) il 07/04/1970, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.



4) Di dare atto che alla predetta dipendente sara attribuito il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. relativo al comparto Regioni e autonomie locali per la Cat.D), posizione
economica D1).

6) Di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento ¢ stato prevista negli
appositi stanziamenti del bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario.

8) Di dare atto dell’assenza di conflitto d’interessi ai sensi della normativa vigente in materia
di anticorruzione.

9) Di trasmettere copia della presente all'Ufficio di Segreteria per la pubblicazione all'Albo
Pretorio on-line e sul sito istituzionale Sez. “Amministrazione Trasparente”, ed al

Responsabile del Settore Finanziario per quanto di competenza.
\ NE AN

L )/

Il responsabile del servizio Finanziario

Vista la superiore determinazione e accertata la regolarita contabile ai sensi dell’art. 153 c. 4
del d.to l.gvo 267/00 cosi come modificato ed integrato dal d.to Igvo n.118/2011 provvede alla
registrazione della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa
¢/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata, mediante I’assunzione deiy,
seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18
‘agosto 2000, n. 267 cosi come modificato ed integrato dal d.to Igvo n.118/2011:
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VISTO REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE
LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Il Responsabile del settore cconomico-Finanziario, vista la superiore determinazione del
Settore n. del . in merito alla spesa che quest’ultima comporta, attesta,
ai sensi dell’art.153, ¢4 ¢ 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita contabile e la copertura
finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa
e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata, mediante 1’assunzione degli
impegni contabili che precedono, regolarmente registrati ai sensi dell'art.191, c.1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267
Con Iattestazione della copertura finanziaria il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, c.4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. \
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UFFICIO DI SEGRETERIA
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario Comunale, su conforme attestazione del messo,

certifica

cix; la ?resente determinazione & stato pubblicata all'albo Pretorio per quindici giorni consecutivi dal
/ e che contro la stessa, nello stesso termine, non sono pervenute opposizioni o
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reclami.

Regalbuto li IL SEGRETARIO COMUNALE
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