Comune di Regalbuto

www.comune.regalbuto.en.it

Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2021

Relazione tecnico-finanziaria 2021

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta al fine di individuare e quantificare i costi relativi alla
Contrattazione Decentrata Integrativa anno 2021 ¢ di attestarne la compatibilita e la sostenibilita nell’ambito degli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Modulo 1

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato con Determinazione dell’Incaricato di Funzioni Dirigenziali del
“Settore Economico Finanziario” n.94 del 24/06/2021 per la parte stabile e con deliberazione di G.M. n. 143 del 07/09/2021 per
la parte variabile nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili €.121.715,92
Risorse variabili €. 23.24946
Totale €. 144.965 38

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Il fondo per le risorse decentrate stabili relativo all’anno 2021 @ stato quantificato ai sensi dell’art.67 del CCNL del
21/05/2018 in un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art.31 ¢.2 del CCNL del

22.01.2004 relative all’anno 2017 pari ad €. 122.676,77

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL::

In questa parte di relazione ¢ data evidenza della parte delle risorse stabili del fondo costituita dai vari incrementi aventi
fa caratteristica di risorsa fissa con carattere di certezza e stabilita ed ¢ quindi acquisita definitivamente al fondo.
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 21/05/2018 art.67 ¢.2 lett. ¢) - R.1.A. e assegni ad €. 6.652,10
personam personale cessato anno precedente

CCNL 21/05/2018 art.67 c¢.2 lettb) - Differenziale €.1.639,30
progressioni economiche

CCNL 21/05/2018 art.67 c.2 lett.a) — Incremento per le
unita di personale in servizioal 31.12.2015 €. 7.488,00




Sezione 11 — Risorse variabili

In questa parte della relazione ¢ data evidenza delle risorse del fondo che il CCNL individua al fine di alimentare il
fondo per la parte che non ha caratteristica di certezza per gli anni successivi.

Le riserse variabili sono determinate dalle risorse derivanti da dispesizioni di legge che prevedono specifici
trattamenti economici in favore del personale, ai sensi di quanto previsto dall’art.67 ¢.3 lett.c) del CCNL del 21/05/2018;

Descrizione* Importo

-Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge:

e [ncentivi tecnici ex D.L.gs n.163/2006 €. 0,00

» Incentivi per funzioni tecniche ex art.113 D.L.gs €.13.075,64
n.50/2016

e Incentivo 1.C.I. ex art.59 D.L.vo n.446/1997 € 0,00

s Fondo per lefficienza dei servizi di Polizia €. 755858

Municipale ex art. 13 L.R. n.17/90
e Compensi ISTAT € 596.10

*  Risorse residue non utilizzate negli anni precedenti € 0,00

s Risorse residue lavoro straordinario non utilizzate

anni precedenti € 733,13

*  Retribuzioni individuali di anzianita e assegni ad € 1246.0}
Personam al personale cessato dal servizio B

Totale € 23.24946

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

In questa parte della relazione ¢ data evidenza delle riduzioni disposte per le motivazioni di seguito indicate:

Descrizione Importo
Decurtazione ex art.23 ¢.2 D.L.gs n.75/2017 — Parte stabile €. 16.740,25
limite fondo 2016
Decurtazione ex art.23 ¢.2 D.L.gs n.75/2017- Parte Variabile €. 0,00
limite fondo 2016
Totale riduzioni €. 16.740,25

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo

Descrizione Importo
Risorse stabili € 121.715 92
Risorse variabili € 2324946
Totale €. 144.965,38

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Questo modulo ¢ destinato a raccogliere in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del fondo, la
relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo decentrato integrativo.
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Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non_regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Date le risorse del Fondo come definite con Determinazione dell’Incaricato di Funzioni Dirigenziali del “Settore
Economico Finanziario” n.94 del 24/06/2021 ¢ con deliberaziene di G.M. n .143 del 07/09/2021 e confermate nella presente
relazione, le poste di natura obbligatoria che non formano oggetto di contrattazione decentrata integrativa anno 2021 sono Ie
seguenti {tutte finanziate con le risorse di parte stabile del fondo).

Descrizione Importo
Indennita di comparto €. 19.561,50
Progressione economica nella categoria / Differenziali/ €.23.220,65
Riclassificazione del personale ex art.7 ¢.7 CCNL 31/03/99
Totale €. 42.782,15

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste regolate nell’ambito della Contrattazione decentrata integrativa e
sottoposte a certificazione cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di Turno €. 12.000,00 .
Indennita condiziont lavoro € 7.300,00
Indennita lavoro esterno €. 2.300,00

Indennita particolari responsabilita (art.70 quinques c.1
CCNL 21.05.2018) €. 19.600,00

Indennita specifiche responsabilita (art.70 quinques c¢.2 €. 900,00
CCNL 21.05.2018)

Performance organizzativa €. 3885291

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui

all’art. 67 ¢.3 lett. ¢) del CCNL 21.05. 2018 € 20.63422
Compensi Istat (art.70 ter CCNL 21.05.2018) € 596,10
Totale €. 162.183.23

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non presenti

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratio . 42.782,15
Somme regolate dal contratto . 102.183,23

€

€
Destinazioni ancora da regolare €. 0,00
Totale €. 144.965 38




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non presenti

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale:

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Si attesta che le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con le risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Le diverse Indennita di salario accessorio regolate dall’accordo decentrato integrativo: Indennita di turno, Indennita per
particolari responsabilita etc., sono erogate in base a quanto previsto dalle norme contrattuali.

I compensi relativi alla performance saranno erogati secondo le modalitd previste nel Sistema di Valutazione delle
performance del personale approvato con delibera di G.M. n.195 del 30/12/2014, a seguito di valutazione da parte dei dirigenti
in ordine al raggiungimento degli obiettivi del personale fissati nel Piano della Performance approvato con delibera di
G.M.n.146/2021.

¢. Aattestazione motivata del rispetto del principio di selettivitad delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non sono state previste progressioni orizzontali.

Modulo I1I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tab.1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2021

- Anno 2020 Anno 2021 Differenza
Descrizione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse sforiche
Art67 del CCNL del 21/05/2018 - Importo
122.676,77 122.676,77

consolidato di tutte le risorse decentrate stabil,
indicate dall’art.31 ¢.2 del CCNL del 22.01.2004
relative all’anno 2017

Incrementi contrattuali con carattere di certezza e siabilitd
revisti dal CCNL 21/05/2018

- art.67 c.2 lett.c) RIA personale cessato anno

precedente 3.589,36 6.652,10 3.062,74
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

;lasftl-?ljlzf;;él]gt.a) ( €.83,20 per unitd in servizio 7.488,00 7.488.00

- art.67 ¢.2 lett.b) -Differenziale progressioni 1.639.30 1.636.30

economiche




Descrizione

Anno 2020

Anno 2021

Differenza

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte al limite del’art. 23 comma 2 del D.L.vo n.73/20]17

Art.67 ¢.3 CCNL 21/5/2018
-Risorse derivanti da specifiche disposizioni di
legge :

- Incentivo 1.C.1. ex D.L.vo n.446/97 1.500,00 0,00 - 1.500,00
- Retribuz. Individuali di anzianitd e assegni ad 580.71
Personam personale cessato dal servizio 1.826,72 1.246,01 ) ’

Poste variabili sottoposte al limite del'art.23 comma 2 del D.L.vo n.75/2017

Art.67 ¢.3 CCNL 21/5/2018

-Risorse derivanti da specifiche disposizioni di

legge :

-Incentivo Tecnico ex D.L.gs n.163/2006 0,00 0.00

-Incentivo funzioni tecniche ex art.113 D.L.gs 2.596,52 13.075,64 10.479,12
n.50/2016

- Compensi ISTAT art.70 ter CCNL 596,10 596,10

Somme non utilizzate I'anno precedente 4.540.,05 0.00 _ 4.540,05
Risorse residue lavoro straordinario non

utilizzate anni precedenti 0,00 773,13 773,13
Art. 13 L.R. 17/90 F.M.S. Polizia Municipale 7.596,00 7.558,58 -37,42
Totale risorse variabili 18.655,39 23.249.46 4.594,07
Decurtazioni del Fondo

Decurtazione risorse stabili ex art.23 ¢.2 D.L.gs 13.677.54 16.740.25 3.062.71
n.75/2017

Decurtazione risorse variabili ex art.23 c.2

D.L. n.75/2017 0,00 0,00

Totale decurtazioni del Fondo 10.934,32 13.677,54 3.062,71
Risorse del Fondo

Risorse fisse 135.393 46 138.456,17 3.062,71
Risorse variabili 18.655,39 23.249.46 4.594.07
Decurtazioni 13.677,54 16.740,25

Totale risorse del Fondo 140.371,31 144.965,38 4.594,07




Tab.2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2021

Descrizione Anno 2020 Anno 2021 Differenza

Programmazione di wtilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indenniti di compario 22.839,48 19.561,50

Progressione  economica  orizzontale e
differenziali PEO / Riclassificazione ex art.7 ¢.7 27.934.71 23.220,65
CCNL 31/3/1999

Totale 50.774,19 42.782,15 - 7.992,04

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa;

Indennita di turno 12.000,00 12.000,00
Indennita condizioni lavoro 2.560,00 7.300,00
. 2.300,00 2.300,00
Indennita lavoro esterno
Indennita specifiche responsability 21.000,00 19.600,00
Compenso particolari responsabilita (Anagrafe,
statto civile, ecc) 900,00 900,00
Compensi ISTAT art. 70 CCNL 596,10 596,10
Compensi per attivita e prestazioni correlati a
risorse derivanti da specifiche disposizioni di 11.692,52 20.634,22
legge (art. 67 c.3 lett. ¢) CCNL 21/05/2018)
Produttivita / Performance 38.548,50 3885291
Totale €. 89.597,12 €. 102.183,23 12.586,11
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 50.774,19 42.782,15
Regolate dal decentrato 89.597.,12 102.183,23
Totale 140.371,31 144.965,38 4.594,07
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Modulo 1V

-Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio.

In questo modulo si evidenzia il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal fondo sia nella fase programmatoria della
gestione economico-finanziaria (Sez.1), sia nella fase delle verifiche a consuntivo (Sez.ll). 11 modulo si conclude con la
esposizione delle disponibilita economico-finanziarie dell’amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo (Sez.1I).

Sezione I - Esposizione finalizzata alla  verifica__che ¢li  strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei
valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione, come quantificati
nellarticolazione riportata nel precedente Modulo [1. Le risorse decentrate, come tra 'altro evidenziato nella determinazione di
costituzione del fondo n.94/2021 e nella delibera di G.M. n.143/2021 sono iscritte nel bilancio di previsione 2021/2023 —
esercizio 2021 come meglio specificato nella Sez. 111 della presente relazione.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

I} limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 pari a complessivi €.153.638,36 (di cui risorse stabili €.112.588,62 -
Risorse variabili €.41.049,74), risulta rispettato.

Per effetto delle disposizioni di cui all’art.23 c¢.2 del D.L.gs n.75/2017 le risorse stabili sono state ulteriormente ridotte
dell’importo di € 16.740,25, ai fini del rispetto del limite di spesa delle risorse decentrate previste per I'anno 2016.

Sezione II1 - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

In conclusione le risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa 2021, di cui alla determinazione n.94/2021
relativa alle risorse stabili ed alla delibera di G.M. n.143/2021 relativa alla parte variabile, trovano allocazione negli appositi
capitoli relativi al fondo per la contrattazione decentrata dettagliatamente indicati nella predetta determinazione n.94/2021 e
nella delibera di G.M. n.143/2021.

Le risorse decentrate stabili a destinazione vincolata destinate al finanziamento di progressioni economiche orizzontali
effettuate nelle annualita pregresse, indennita di comparto e riclassificazione del personale, finanziata integralmente con le
risorse stabili, trova imputazione alle diverse funzioni, servizi, interventi e capitoli delle retribuzioni ove i dipendenti risultano
assegnati.

Regalbuto, 16/03/2022
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