Comune di Regalbuto

b

SPAZIO RISERVATO ALLA SEGRETERIA
NrR.G.D. 339
DATA 22-0©5-23
. SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE, CONTENZIOSO

DETERMINAZIONE N. 28 DEL 48.©5- 22753

OGGETTO: INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE AD ESPERTO IN
FUNZIONI TECNICHE AI SENSI DEL D.L. N.36/2022 E DEL D.L.GS N.165/2001.
PRESA ATTO DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE,
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE E NOMINA VINCITORE.

L’ INCARICATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

VISTA la deliberazione di G.M. n.190 del 20/10/2022 avente per oggetto “D.L. n.36 del
30.04.2022 conv. in L. n.79/2022 -Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del PNRR. Avviso
pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di collaborazione autonoma di funzionario
tecnico nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR. Atto d’indirizzo”, con la quale ¢ stato
approvato I’avvio della procedura di selezione finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro
autonomo a professionista esterno di particolare e comprovata specializzazione, Funzionario
Esperto tecnico (cod.FT/COE) profilo “Middle” (con esperienza lavorativa uguale o superiore a
tre anni) con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere €
interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, in particolar modo per
interventi legati al PNRR;

VISTA la propria Determinazione n.87 del 04.11.2022 con la quale ¢ stato approvato
’avviso relativo alla selezione in oggetto, pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito
istituzionale per 15 gg. consecutivi;

ATTESO che:

- entro il termine stabilito nell’avviso di selezione sono pervenute n.7 domande acquisite al
protocollo dell’Ente;
- con Delibera di G.M. n.256 del 22.12.2022 si & provveduto alla nomina della Commissione
giudicatrice relativa alla selezione in argomento;
- con note prot. 669-670-671-672-673 del 13.01.2023 si & provveduto alla convocazione dei
candidati al fine di sostenere il colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze
dichiarate nel CV, nonché Iattitudine e la specifica conoscenza nella materia oggetto dell’incarico.

VISTI i verbali della Commissione Giudicatrice:
-n.1 del 12.01.2023 relativo alla verifica del possesso dei requisiti, valutazione titoli e curriculum;
-n.2 del 19.01.2023 relativo all’espletamento del colloquio e predisposizione graduatoria di merito;
pubblicato sul sito istituzionale dell’Amministrazione con valore di notifica a tutti gli effetti di

legge;



VISTA la nota prot.2368 del 03.02.2023, con la quale si & provveduto a richiedere all’Ing.
Francesco Nicosia primo classificatosi nella graduatoria di merito di trasmettere la
documentazione ai fini della verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione;

VISTA la nota acquisita al prot.3595 del 22.02.2023, con la quale 1’Ing. Francesco Nicosia
ha trasmesso la documentazione richiesta;

VISTA la nota acquisita al prot.8901 del 10.05.2023 con la quale la Cittd Metropolitana ha
trasmesso autorizzazione ex art.53 del D.L.vo n.165/2001 e s.m.i. all’espletamento dell’incarico di
collaborazione professionale presso il Comune di Regalbuto da parte dell’Ing. Nicosia;

VISTO Part.11 ¢.2 del D.L. n.36/2022 convertito con modificazioni con Legge n.79 del 29
giugno 2022 secondo il quale : «Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate
sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all esito
delle procedure svoltesi in attuazione dell’art. 10 c.4 del D.L. 1° aprile 2021 n.44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021 n.76, o della mancata accettazione della proposta di
assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni,
possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione
ai sensi dell’art.7 c.6 e 6-bis del D.L. n.165/2001, con soggetti in possesso di professionalita
tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

VISTE le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo di cui al
D.L. 36/2022, contenute nella Circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale prot.15001 del
19.07.2022 “Indicazioni per l'applicazione dell’art.11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile
2022 n.36, convertito con modificazioni con la Legge n.79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure
urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”’;

VISTO il D.L. 31 maggio 2021 n.77 recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure” convertito, con modificazioni, dalla L. n.108 del 29 luglio 2021;

VISTO il D.L. 9 giugno 2021 n.80 recante “Misure per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per [l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla
Legge n.113 del 6 agosto 2021, ed in particolare I’art.7 c.4 secondo il quale le amministrazioni
titolari possono avvalersi di un contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale
nelle materie oggetto degli interventi e che detti incarichi sono conferiti ai sensi dell’art.7 ¢.6 del
D.L.gs 30 marzo 2001 n.165 e con le modalita di cui all’art.1 per la durata massima di 36 mesi;

VISTO il D.L.gs n.165/2001 recante “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.” ed in particolare I’art.7 comma 6 e 6/bis in
materia di contratti di collaborazione;

VISTO lo schema di contratto predisposto dall’Agenzia per la coesione territoriale ed
approvato con delibera di G.M. n.190 del 20.10.2022, che definisce le modalita, anche temporali,
della collaborazione, comunque non superiore a 36 mesi, e la soglia massima della
remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di
lavoro autonomo di cui al Decreto del Direttore della predetta Agenzia n.107 dell’08.06.2018:;



DATO ATTO che:

- il Comune di Regalbuto risulta beneficiario di un finanziamento per un importo pari ad
€.115.098,69 per conferire lincarico ad un esperto (FT) di particolare e comprovata
specializzazione, con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell'art.7 commi 6 e 6-bis, del D.L.gs
n.165/2001;

- I’incarico di prestazione professionale, non costituente rapporto di lavoro subordinato, ha
una durata di trentasei mesi, con un compenso giornaliero di €.300,00 al netto degli oneri accessori
di legge, e dell’'IVA per il profilo “Middle” per un ammontare omnicomprensivo di €. 38.366,23
lordi annui, per n.100 giornate lavorative annue, comprensivo di tutte le spese e degli oneri
previdenziali.

-il compenso giornaliero ¢ da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi
e delle ritenute fiscali previste dalla legislazione vigente a carico del professionista e con
esclusione dei contributi previdenziali ed assicurativi posti, previsti per legge a carico
dell’amministrazione.

-il compenso sara corrisposto con cadenza bimestrale, a seguito dell’accreditamento delle
somme da parte dell’Agenzia per la Coesione territoriale, previa presentazione da parte
dell’esperto di una relazione delle attivita svolte ed attestazione delle giornate di espletamento
della prestazione professionale debitamente vistate dal Responsabile del Settore LL.PP., e previa
valutazione positiva da parte del Responsabile del Settore LL.PP. e dell’ Amministrazione circa i
risultati conseguiti nell’esecuzione dell’incarico rispetto agli obiettivi prefissati;

-ai fini della stipula del contratto & richiesta al contraente la presentazione di apposita
dichiarazione attestante I’insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di
interesse nonché eventuali adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento in materia;

RITENUTO dover prendere atto dei verbali della Commissione esaminatrice relativi alla
selezione per il conferimento dell’incarico di collaborazione autonoma di esperto in funzioni
tecniche - Profilo Middle di cui al D.L. n.-36/2022, ed approvare la graduatoria finale di merito;

VISTE:
Ja D.S. n.24 del 21/06/2022 con la quale sono stati conferiti le funzioni Dirigenziali di cui
all’art.107 del D.L.vo n.267/2000 per le materie attinenti “Settore Affari Generali, Personale”.
_la Delibera di Consiglio Comunale n.40 del 02.08.2022, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
2022/24 esercizio finanziario 2022.
-la Delibera di Giunta Comunale n.4 del 12.01.2023, con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) provvisorio per I’esercizio finanziario 2023;
- il Decreto del Ministero dell’Interno del 19.04.2023 con il quale ¢ stato differito al 31.05.2023 il
termine per I”approvazione del bilancio di previsione degli Enti Locali;

VISTI il D.L.vo n°267 del 18/08/2000 ed il D.L.vo n°165/2001e s.m.i.;

VISTA laL.R. n°48 dell’11/12/1991;

VISTA la L.R. n°23 dello 07/09/1998;

VISTA la L.R. n°25 del 16/12/2000;

VISTA la L.R. n°30 del 23/12/2000;

VISTO lo Statuto dell’Ente ed il Regolamento di contabilita;

VISTO I’0.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.;

DETERMINA

Per le motivazioni in narrativa esposte, richiamate integralmente le premesse,



1) DI PRENDERE ATTO dei Verbali della Commissione giudicatrice relativi alla selezione
per il conferimento dell’incarico di collaborazione autonoma ad Esperto in funzioni tecniche-
profilo “Middle” di cui al D.L. n.36/2022:

- n.1 del 12.01.2023 relativo alla verifica dei requisiti, valutazione titoli e curriculum

- n.2 del 19.1.2023 relativo all’espletamento del colloquio ed approvazione della graduatoria di
merito.

2) DI APPROVARE la graduatoria finale di merito redatta dalla Commissione giudicatrice
che si allega alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale.

3) DI CONFERIRE [’incarico di collaborazione autonoma di esperto in funzioni tecniche -
Profilo Middle di cui al D.L. n.36/2022 all’Ing. Francesco Nicosia nato a Catania 1°01.01.1961,
classificatosi al 1° posto nella graduatoria di merito predisposta dalla Commissione.

4) DI DARE ATTO che I’incarico si svolgera secondo quanto previsto nel contratto di
collaborazione che si allega alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale.

5) DIDARE ATTO dell’assenza di conflitto d’interesse, ai sensi della normativa vigente;

6) DIDARE ATTO che I’incarico professionale di lavoro autonomo ¢ interamente finanziato
dall’Agenzia per la coesione territoriale, come previsto dalla Circolare n.15001 del 19.07.2022
e pertanto non comporta oneri a carico del bilancio dell’Ente

5) DI PUBBLICARE il presente atto con allegata la graduatoria di merito, all'albo Pretorio on-
line di questo Comune e nell’apposita sezione del sito istituzionale - Amministrazione trasparente
- sottosezioni bandi di concorso, con valore di notifica per tutti gli interessati.

L’INCARICATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI
SETTORE AFFARI GENERALIL PERSONALE
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UFFICIO DI SEGRETERIA
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I Segretario Comunale, su conforme attestazione del messo,
certifica

che | pies Mmhe demazmne € stato pubblicata all’albo Pretorio per quindici giorni consecutivi
dal e che contro la stessa, nello stesso termine, non sono pervenute
opposizioni o reclami.

Regalbutolli ...................... IL SEGRETARIO COMUNALE




