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PROT. No 2L} REGALBUTO, 07/12/2023

Al Responsabile del Settore Affari Generali,
Personale ¢ Contenzioso :

OGGETTO: TRASMISSIONE RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA IPOTESI CCDI
ANNO 2023,

Ter quanlo di competenza si trasmette relazione tecnico-finanziaria all’lpotesi di
Contratto Colleitivo Decentrato Integrative anno 2023 trasmesso allo scrivente ufficio con Pec

prat.n® 24157 del 06/12/2023.

Cordiali saluti.

Comune dj
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Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023

Relazione tecnico-finanziaria 2023

La presenle relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta al fine di individuare ¢ quantificare i costi relativi alla
Confrattazione Decentrala Inlegrativa anno 2023 e di attestarne la compatibilita ¢ [a sostenibilita nel’ambito degli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio.

Modulo 1

Costituzione del fondoe per la contrattazione integrativa

11 fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contralti colleltivi nazionali vigenti nel
Comparlo Funzioni Locali, ¢ stale guantificalo con Delerminazione del Responsabile del “Sellore Economico Finanziario”
n.87 del 19/06/2023 cosi come modilicata dalla determina n, 155 del 27/11/2023 per Ja parte stabile ¢ con deliberazione di
G.C. n.106 del 26/06/2023 cosi come modificata con atto n. 213 de!’01/12/2023 per la parte variabile nei seguenti importi:

Descriziohe Importo
Risorse stabili 125.663,16
Risorse variabili 122.771,38
Totale 248.434 54

Sczione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse sloriche consolidate

Ii fondo per le risorse decentrate stabili refativo all’anno 2023 & stato quantificato ai sensi deli’art.79 del CCNL del 16/11/2022
in un unico importo consolidato di tutte le risorse decentraie stabili, indicate dall’ait.31 ¢.2 del CCNL del 22.0.2004 relative
all’anno 2017, come cettificato dal Colicgio dei Revisori, per €. 147.673,53 al netlo delia Decurtazione ex art. 9 ¢.2 bis D.L.
78/2010 per € 24.996,76, ed ¢ pari e € 122.676,77.

Incremenii esplicifamente quantificati in sede di CCNL;

In questa parte di relazione ¢ data evidenza della parte delle risorse stabili del fondo costituita dai vari incrementi aventi
la caratteristica di risorsa fissa con caratiere di certezza e stabilita ed ¢ quindi acquisita definitivamente al fendo.
Sono siati effettvali i seguenti incrementi:

' Descrizione o linporto
Arl.79 c.l lett.a) del CCNL 2022 - art.67 c.2 leit, ¢) del
CCNL 21/05/2018 - R.).A. e assegni ad personam €. 6.652,10
personale cessato anno precedente
Art.79 c.i lett.a) del CCNL 2022 - art.67 c.2 letia) —
Incremento per le unitd di petsonale in servizio al €. 7.488,00
31.12.2015




Art.79 ¢l lettay del CCNL 2022 -~ arl.67 c.2 lellb) del
CCNL 2105220018 - Differenziale  progressioni €. 1.639.30
economiche

Art.79 el lett.b) del CCNL 2022 - Incremento per le
unitd di personale in servizio al 31.12.2018 €. 6.506,50
ArL79 ol lelnd) del CCNIL 2022 - Differenziale
incrementi stipendi tabellari a regime €. 1.242,80

—=ArF79-cb=bisdel-CEN- 2022 [HiTerenze-stipendiali-| - e
persenale  inguadrato in B3 e D3 nuove  sistema €. 843,68
classificazione
Art.79 c.2, lett.a) del CCNL 2022 — arl.67 ¢.3 lell.) —
Risorse di cui all’arl.54 del CCNIL, 14/09/2000 (Messi € 1.645,74 -
Naotificatori) ~ Delibera G.C, n® 92/2023
Art.79 .2, letl.ay ded CCNL 2022 - Risorse Malizzaie a
scelle orpanizzalive dell’ente comprese risorse art.98, €. 3.000,00 -
comma I, lefi.¢) — Delibera G.C. n® 16§/2023

Totale €. 19.720,64

Sezione Il - Risorse variabili

Iiv quesia parie della relazione ¢ data evidenza delle risorse del fondo che i} CCNL individua al fine di alimentare il fondo per
Ja parte che non ha caratteristica di certezza per gli anni successivi,

Le visorse variabili sono determinaie dalle visorse derivanti da dispesizioni di legge che prevedono specifici trattament
ceenomici in favore del personale, ai sensi di quanfo previsic dall’art.79 comma 2 lett.a) ¢ comma 3, dall’arl.79 comma 3 ¢ S ¢
dall’art.8¢ commal del CCNL det 22/11/2022;

" Descrizione ' Imporlo
Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge
art.79, comma 2, lett.a) CCNL 2022:

o Incentivi per funzioni lecniche ex art.113 D.Lgs. €. 6.000,00
1502016 ¢ artd5 del Dugs. n36/2023 - lavori e
forniture carico Ente

e Incentivi per funzioni tecniche ex arl.113 D.Lgs. €. 36.000,00
n.50/2016 e art45 del D.lgs. n36/2023 — cflavori e
forniture
« Incentivo IMU/TAR) ex art. 1, . 1091 L. 145/2008 €. 8.500,00
e Tondo per Iefficienza dei servizi di Polizia Municipale c. 0,00
exari. I3 L.R. n.17/90
» Compensi ISTAT €. 25.000,00
* RIA e assegni ad personam personale cessato nell’anno ¢ 0,00
» Quola parte spese di notificazione aiti
dell’amministrazione finanziaria {Messi notiftcatori) € 1.645.74

Risorse art.7%, comma 2, Ietf.c) CCNL 2022:
= Risorse art. 98, comma 1, teil.c) del CCNL 2022 - Fondi € 3.000.00
ex art 208 del codice della strada

Risorse art.79, comnta 2, lett.d) CCNL 2022:

e Risorse residue lavoro straordinario non utilizzate anni c 0,00
precedenti

Risorse art.79, comma 3 CCNL 2022:

« Incremento in base alle disponibilita di bilancio € 257323
complessivamente non superiore allo 0,22% del Monte
Salari 2018




Risorse art.79, comma 5 CCNL 2022:
¢ Incremento su base annua pari a € 84,50 per le unitd di ¢ 1301300
personale in servizio afla data del 31,12.2018 (in sede di

prima applicazione anche 2021 ¢ 2022)

Risorse ari.80, comma 1 CCNL 2022:

¢ Risorse residue non wilizzate negli anni precedenti ¢ 27.03941

Totale €. 122.771,38

Sezione 111 — Eveniuali decurtazione del fondo

In quesia parte delta relazione ¢ data evidenza delle riduzioni disposte per le motivazioni di seguilo indicate:

Descrizione § Importo
Decurtazione ex arl.23 ¢.2 D.L.gs n,75/2017 — Parte stabile €. 16.740,25
limite fondo 2016
Decurtazione ex art.23 ¢2 D.L.gs 0,75/2017- Parle Variabiic €. 5.12943
fimite fondo 2016
Totale riduzioni €. 21.809,68

TETTO SALARIQ ACCESSORIO 2016 (il fondo non pud

_altesiarsi al di solto) €. 112,588,62
Decurtazione ex art.23 .2 I.L.gs n.75/2017 applicata €. 16.740,25

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo

Descrizione Importo
Risorse stabifi 125.663,16
Risorse variabili 122.771,38
Totale 248.434,54

Module 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Questo modulo & destinato a raccogliere in coerenza con le risorse rese dispenibili in sede di costituzione del fondo, la relativa
programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo decentralo integrativo.

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla_contratfazione iniepraliva o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integralivo soitopostoe a certificazione

Date le risorse del Fondo come definite con Determinazione del Responsabile del “Setiore ¥conomico Finanziario™ n.87 del
19/06/2023 cosi come modificala dalla determina n. 155 del 27/11/2023 e con deliberazione di G.C. n.106 del 26/06/2023 cosi
come modificata con atto n. 213 deil*01/12/2023 ¢ confermate nella presente relazione, le poste di natura obbligatoria che non
formano oggetto di conlrattazione decentrala integrativa anno 2023 sono le seguenti (fulte finanziate con le risorse di parte
stabile del fondo):

Descrizione ' Importo
Indennita di comparto €. 18.998,01
Progressione econcmica nella categoria / Differenziali/ €. 18.308,04
Riclassificazione del personale ex art.7 ¢.7 CCNL 31/03/99
Totale €. 37.306,058

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.
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Sezione 11 - Desiinazioni specificamente repolate dal Contratio Integrativo

[n questa sezione seno rappresentate e le poste regolate nell’ambito della Contrattazione decentrata integrativa ¢
sot{foposie a ceriificazione cosi suddivise;

Descrizione Imporlo
Indennita di Turno €. 18.000,00
Indennitd condizioni lavero €. 8.000,00
Compenso per speciliche responsabilita C. 10,000,00
Indenmitd lavoro esterno ¢ 5,000,00
Progressione economica/Differenziale €. 20500,00
Performance organizzativa €. 69.082,75

Compensi per altivila ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui
all’ari. 79, comma2, lett. 1) det CCNIL. 22/11/2022 (incentivi € 50.500,00
funzioni teeniche, inc. IMU/TARD

Compensi Istal ¢ 25.000,00
Proventi ex art 208 del codice della strada deslinati al

potenziamente dei servizi di conlrollo di P.M, — Delibera € 3.000,00
G.C. n.92/2023

Cuota parte spese di notificazione atti dell’amministrazione € 164574

inanziaria (Messi notificatori) — Delibera G.C. n® 168/2023

Tolale €. 211.128.49

Sezione I - (eveninali) Destinazioni ancora da regolare

Non presenti

Sezigne IV - Sintesi delia definizione delle postie di destinazione del Fondo per la contraliazione infegrativa solioposfo a
certilicazione

" Descrizione i Importlo
Somme nen regolate dal confratto {progressione e compatto) €. 37.300,05
Somme regolate dal contratto €. 211.128,49
Destinazioni ancera da regolare €, 0.00
Totale €. 248.434,54

Sczione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo

Non presenti

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale:

A, attesfazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di wiilizze del! Fondo aventi nafura certa e
continualiva con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

b. aifestazione molivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incenlivi economici

Le diverse Indennita di salario accessorio regolate dall’accordo decentrato integrativo: Indennita di twrno, Indennita condizioni
di lavoro, indennita per specifiche responsabilita etc., saranno erogate in base a quanio previsto dalle norme contrattuali,

B




I compensi relativi alla performance saranno erogati secondo le modalita previste nel vigenle Sistema di Valutazione delle
performance del personale, a sepuilo di valulazione da parie dei dirigenti in ordine al raggiungimento degli obiettivi del
personale fissali nel Piano della Performance inserito nella soltosezione del PIAD approvato con delibera di G.C.n.48 del
02/03/2023, come modificato dalla delibera di G.C. n. 166 de! 28/09/2023.

c.  attestazione motivata del rispetio del principio di selet(ivi{d delle progressioni di earricra linanziate con il Fondo
perda contratlazione integrativa (propressioni orizzontali}

Per I'anno in corso sono state previste le progressioni economiche ali*interno delle aree secondo quanto previsto dal'art. 14 del
CCNL 22/11/2022 ed in base ai criteri stabiliti dall*ipotesi di accordo decentrato siglato in data 04/12/2023.

Modulo 11X - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confromto con il
corrispondente Fondo certificato del’anne precedente

Tab.1 - Sclhiema gencrale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2023

. L Anno 2022 Anno 2023 Differenza
Descrizione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche 1
ArL79 el letla) del CCNILL 2022 - A11.67 del CCNL
del 21/05/2018 - Toparto consolidato di tutte ke risorse
decentrate stabili, indicate dall’art.31 ¢.2 del CONL 122.676.77 122.676,77 0,00

del 22.01.2004 relative all’anno 2817 al neflo della
decurtazione storicizznla art.9, comma 2 his 1.1
n. 7872010

Incrementi contrattiali con caraitere di certezza ¢ stabilité previsti dal CCNL 22/11/2022

Non sottoposti al limite del'art. 23 comma 2 del
D.Lvon75/2017

AL79 c.l telta) del CCNL 2022 - ar.67 ¢.2 el c)
del CCNL 21/05/2018 - R.LA. ¢ assegni ad personam
personale cessalo anno precedente

6.652,10 6.652,10 0.00

Altri incrementi con caraifere di ceriezza e stabilité - sottoposti af limite del’art. 23 conuma 2 del D.L.vo n.75/2017
Arl.79 .1 leti.a) del CCNL 2022 - ar.67 ¢.2 lelta) —

Incremento per le unitd di personale in servizio al 7.488,00 7.488,00 0,00
31122015

Ari.7% c.| lett.a) del CCNL 2022 - art.67 ¢.2 leil.b) del

CCNL  21/05/2018 - Dillerenziale progressioni 1.639.30 1.639,30 0.00
economiche

Art.79 ¢ Jett.b) del CCNL, 2022 - Incremento per e . ]

unit di personale in servizio al 31.12.2018 6.506,50 +6.506,50
Art.79 ¢l letid) del CCNi. 2022 ~ Dilfercnziale e | 242.80 +1.942.80

incrementi stipeadi tabellari a regime

Art79 c.1-bis del CCNL 2022 — Differenze stipendiali
personale inquadrato in 33 e D3 nuovo sistema === 843,08 +843,68
classificazione

Art.79 ¢.2, lett.a) del CCNL 2022 — arl.67 ¢.3 lew.d) —
Risorse di cui all’arl.54 del CCNL 14/09/2000 (Messi === -1.645,74 -1.645,74
Netificatori) — Delibera G.C. n® 92/2023

Art.79 ¢.2, letta) del CCNIL 2022 — Rigorse Nnalizzate
a scelle organizzative dell’ente comprese risorse === -3.00:0,00 -3.000,00
ar.98, comma |, letl.¢) ~ Delibera G.C. n° 168/2023

Totale risorse stabili 138.456,17 142.403,41 3.947,24




Deserizione

Anno 2022

Anno 2023

Dillerenza

Risorse variabili

Poste variabili non sottoposte of limite del’art, 23 conna 2 del £.L.vo n.75/2017

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di

B

legee:

- Incentivi per funzioni tecniche ex art.113

D.Lgs. n.50/2016 e arl.45 del D.lgs. n.36/2023 - 5.000,00 6.000,00 +1,000,00
favori e Tomitere carice Bnle
- Incentivi per fonzioni lecniche ex arl.113
D.Lgs. n.502016 ¢ art.45 del 3.]gs. n.36/2023 - 56.690,0¢ 36.600,00 ~20.690.00
cflavori e fornilure
- Incentivo IMW/TARI] ex ari. 1, ¢ 1091 L.
145/2008 1,500,00 8.500,00 --7.000,00
- Compensi ISTAT 1.000,00 25.000,00 +24,000,00
- Arl 13 LR 1790 FM.S, Polizia Municipale 7.558,58 0,00 -7.558,58
- Incremenio in base alle disponibilitd di bitancio
complessivamente non superiore allo 0,22% del e 2.573,23 +2.573,23
Monle Salari 2018
- Incremento su base annua pari a € 84,50 per le
unitd di personale in servizio alla data del a
; . . . . === 115,
31.12.2018 (in sede di prima applicazione 13.013,00 13.013,00
anche 2021 ¢ 2022)
- Risorse residue mon ufifizzate megli amni | 27.039,41

pprecedenti

+27.039,41

Poste variabili sottoposte al limite del'art, 23 comn

v 2 del D.Lovo n73/2017

- Risorse arl. 98, comma 1, leit ¢) de! CCNL
2022 -

2,200,00 3.000,00 --§00,00

- Queia parte spese di netificazione atfi

dell’amministrazione finanziaria (Messi

notificatori) = 1.645,74 1+1.645,74
Tofale risorse variabili 73.948,58 122.771,38 48.822,80
Decuriazioni del Fondo
Dec:urtazmne risorse stabili ex art23 ¢.2 D.L.gs 16.740.25 16.74025 0,00
n.75/2017
Decurlazione risorse variabili ex art.23 c2
D.L. n.75/2017 0.00 0.00 0,00
Totale decurtazioni del Fondo 16.740,25 16.740,25 0.00
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.. Anno 2022 Anno 2023 Differenza
Descrizione
Risorse del FFondo
Risorse Msse 138.4560,17 142,403.4) 394724
Risorse variabili 75,948 58 122,771,38 45.822 80
Decurtazioni 16.740,25 16.740,25 0.00
Totale risorse del Fondo 195.664,50 248.434,54 52.770,04
Tabh.2 - Schema generale viassuntivo di utilizzo det Fondo Anno 2023
Descrizione Anno 2022 Anno 2023 Differenza
Programmazione di wtilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione infegrativa
Indennita di comparto 19.296,93 18.998.01
Progressione  econemica  orizzontale e
differenziaii PEQ / Riclassificazione ex art.7 ¢.7 \
CCNL 3 1/3/1999 21.809,38 1830804
Totale 41.166,31 37.306,05 - 3.860,20
Destinazioni regolate in sede di contratiazione integrativa,
Indennita di turno 12.000,00 18.000,00
Indennita condizioni lavoro 7.300,00 8.000,00
Indennitd specifiche responsabilita 19.600,00 10.000,00
o ) 2.300,00 5.000,00
Indennita lavorg esterno
Progressione economica/Differenziale == 20.900,00
Performance organizzaliva 38.852.9] 69.082,75
Compensi ISTAT 1.000,00 25.000,00
Compensi per allivita e prestazioni correlati a
risorse derivanti da specifiche disposizionj di 70.748,58 50.500,00
legge R
Proventi ex art 208 del codice delll.a-sf!.-_ada iy 2.200.00 3.000,00
Quola parte  spese  di nof_iﬂcazi_ériés{..-; atti| -
dei! amrmr.us[razmne ﬁnanmar.lz__l_l\__ "...(Mcs_g_;- . 1 645,74
notificatori) ST
Totale €. 154.498,19 €. 211,128,49 35.730,30
Destinazioni fondo sottoposie a certificazione
Non regelate dal decentrato 41.166,3] 37.306,05
= 7




Descrizione Anno 2022 Anne 2023 Differenza
Regolate dal decentrato 154.498,19 211.128,49
Tolale 195.064,50 248,424,54 52.760,04

Modulo IV

-Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo egn riferimento agli stromendi
annuali e pluriennali di bilancio.

In questo modulo si evidenzia il rishello dei limiti di spesa rappresentali dal fondo sia nella fase programmaloria della gestione
economico-Tinanziatia {Sez. 1), sia nella fase delle verifiche a consuntive (Sex.J). 1T modulo i conclude con la esposizione
delle disponibilild economico-finanziarie dell’amministrazione destinale alla copertura delle diverse voel di destinazione del
fondo (Sez.111),

Sexzione | -~ Bsposivione  linalizeata  alla verifica che  gli strumenti della contabilith  economico-Tinanziaria
dell’ Amminjsirazione presidiano correliamente i limiti di spesa del Fondo nella Fase programmatoria della gestione

I1 sistema conlabile utilizzato & sirulturato in modo da tulelare corretlamente in sede di impulazione/variazione dei valori di
compelenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di cerlificazione, come quantificali
nell’articolazione riportata nel precedente Modulo 1. Le risorse decentrale, come tra I’altro evidenziato nella determinazione di
coslilnzione del fonde n.87 del 19/06/2023 cosi come modificala dalla determina n. 155 del 27/11/2023 per la parte stabile e
con deliberazione di G.M. n.106 del 26/06/2022 cosi come modificata con alto 1. 213 dell’01/12/2023 per la parte variabile
sone iscriile nel bilancio di previsione 2023/2025 - esercizio 2023 come meglio specificato nella Sez. 111 delia presente
relazione.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che 8 limife di spesa del Fondo deli*anno precedente
risulta rispeialo

I limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 pari a complessivi €.153.638,36 {di cui risorse stabili €.112.588,62 - Risorse
variabili € 41,049,74), risulta rispettato.

Per effello delle disposizioni di cui all’art.23 ¢.2 del D.L.gs n.75/2017 le risorse stabili sono state vlieriormente ridotle
dell"imporio di € 16.740,23, ai fini del vispetto del Himite di spesa delle risorse decentrate previste per anno 2016.

Sezione 11 - Verilica delle disponthilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai lini della copertura_delle diverse voci di
destinazione del Fondo

In conclusione le risorse destinate alla contraltazione deceniraia inlegrativa 2023, di cui alla determinazione n.87 del
19/06/2023 cosi come modificata dalla determina n. 135 del 27/11/2023 per la parte stabile e alla deliberaziene di G.M. n.106
del 26/06/2023 cosi come modificaia con alto n. 213 dell’01/12/2023 per la parle variabile , trovano allocazione negli appositi
capitoli relativi al fondo per la contraltazione decentrala dellagliatamente indicall nella predelta determinazione 1n.87/2023 e
nella delibera di G.M. n. 106 e 213/2023,

Le risorse decentrate stabilt a destinazicne vincolata destinate al [inanziamento di progressioni economiche orizzontali
effeitvate nelle annualitd pregresse, indennitd di comparto ¢ riclassificazione del personale, finanziata integralmente con le
risorse stabili, trovano imputazione alle diverse funzioni, servizi, interventi e capitoli delle retribuzioni ove i dipendenti
risultano assegnati.

Regalbuto, 07/12/2023




