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Comune di Regalbuto

DETERMINA SINDACALFE N. ?)3 DEL AY. ¢(. 2049

Oggetto: Rinnovo inearico a tempo determinato e parziale di Responsabile del Settore

Gestione del Territorio ex art.110 del D, Lgs. n.267/2000.

IL SINDACO

VISTO 'art. 110 del D.L.gs n.267/2000 secondo il quale “Lo stafuto puc prevedere
che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di gqualifiche dirigenziali
possa avvenire mediante contratto a tempo determinato ....Fermi restando i requisiti richiesti
per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a conlratto sono conferiti previa selezione pubblica
volta ad accertave, in capo dei soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalite nelle materie oggetto dell’incarico.... Il Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce { limiti, i criteri e le modalita con cui
possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalita
analoghe presenti all’interno dell’Ente, contratti a tempo deferminato di funzionari dell area
direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire”,

VISTA la delibera di G.M. n.98 del 31/05/2018, con la quale & stata programinata
I"assunzione di n.1 “Istrutt. Direttivo Tecnico” cat.D) a tempo indeterminato e part-time a 18
ore settimanali, mediante concorso pubblico, prevedendo nelle more dell'attivazione delle
procedure concorsuali la possibilitd di procedere al conferimento di incarico diripenziale ex
art.110 D.L. n.267/2000;

VISTA la delibera di G.C. n°19 del 26.01.2017 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art.t 10
del D.Lgs. 267/2000 e individuato il Segretario Comunale per gli adempimenti consequenziali
relativi all’indizione della sefezione in conformita alle disposizioni del Regolamento su detto,
degli artt. 33 e segg. del Regolamento Uffici e servizi e dell’art.62 dello Statuto vigente;

VISTA la determina n.27 RGD del (2.02.2017 dell’Tncaricato di Funziont Dirigenziali
del Servizio Affari generali, personale, contenzioso, con la quale & stato approvato l'avviso di
selezione pubblica relativo all'incarico dirigenziale a tempo determinato e parziale ex art.110
¢.2 D.Lgs. n.267/2000 di Responsabile del Settore Tecnico Gestione del Territorio, sino alla
scadenza del mandato elettorale;

ATTESO che alla valutazione dell’unica domanda pervenuta nel termine di scadenza
del bando ha provveduto il Segretario Comunale di questo Ente, Incaricato di Funzioni
Dirigenziali dei Servizio affari generali, il quale, sulla scorta del curricutum vitae presentato e
della conformitd dei requisiti indicati alle prescrizioni dell’avviso pubblico di selezione, ha
individuato nell'unico concorrente Ing. Angelo Longo di Regalbuto, il professionista cui
conferire l'incarico;

VISTO il curriculunt vitae del Dr. Ing. Angelo Longo dal quale si evince il possesso
dei requisiti culturali e professionali atti a ricoprire Pincarico in oggetto, ed al quale si aggiunge
una considerevole esperienza lavorativa maturata presso Enti pubblici economici, oltre che in
enti locali e nell’ambito delle aree di attivita di tipo tecnico urbanistico, incarichi di
progettazione, direzione lavori, coordinamento della sicurezza, iscrizione all’ Albo professionale
e all’Ordine degli Ingegneri, formazione specifica nel settore di attivitd ingegneristica ed
informatica;
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VISTA la Determina Sindacale n.16 del 17/03/2017 con la quale & stato conferito al
Dott. Ing. Angelo Longo I’incarico, a tempo determinato e part-time ai sensi dell’art.110 ¢.2 del
D.L.gs n.267/2000 di Responsabile del Settore Tecnico Gestione dei Territorio, fino alla
scadenza del mandato elettorale;

VISTA la Determina Sindacale n.65 del 02/11/2017 con la quale ¢ stato rinnovato
Pincarico, a tempo determinato e part-time ai sensi dell’art. 110 ¢.2 del D.L.gs n.267/2000 di
Responsabile del Settore Tecnico Gestione del Territorio, conferito al Dott. Ing. Angelo Longo,
per ulteriori 12 mesi decorrenti dalla sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro e
per n. 18 ore settimanali;

VISTO I'art.5 ¢.3 def Regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato ai sensi dell'art.110 del D.Lgs. 267/2000, approvato con delibera di G.C. n°19 del
26.01.2017, secondo it quale “Il rapporto puc essere rinnovato, attraverso la stipula di un
nuove contraito di lavoro, senza {'espletamento delle prescrizioni previste dal presente
regolamento, per la durata del mandato del Sindaco successivamente eletto, con provvedimento
di quest ultimo e per un periodo uguale o inferiore”;

ATTESO che le condizioni che hanno determinato il conferimento dell’incarico ex
art.110 TUEL afl’Ing. Angelo Longo sono rimaste immutate, e che tale reclutamento soddisfa
ineludibili prioritarie esigenze organizzative di questo Ente locale, tenuto conto della natura
delle caratteristiche degli obiettivi politico-amministrativi da perseguire ed in particolare modo
la revisione del PRG, secondo gli obiettivi prefissati dall' Amministrazione;

ATTESO che Plng. Angelo Longo nello svolgimento dell’incarico ha dimostrato di
essere in possesso dei requisiti di professionalita ed affidabilita richiesti in relazione all'incarico
di direzione e gestione del Settore in questione con le connesse responsabilita;

VISTA la deliberazione n.6 del 24/10/2017 del Commissario Straordinario del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, relativa alla trasformazione del rapporto di lavoro del
dipendente Dott. Ing. Longo Vittorio Angelo da tempo pieno a tempo patziale verticale per n.4
gg., pari a 28 ore sett., con la quale si autorizza il predetto dipendente a prestare attivita
lavorativa presso altri Enti per un ammontare cumulativo complessivo non superiore a 48 ore
settimanali; '

RITENUTO, nelle more dell’espletamento delle procedure assunzioni previste nella
programmazione del fabbisogno del personale per la copertura del posto di “Istrutt. Dirett.
Tecnico™ cat. D), rinnovare Pincarico di Responsabile del Settore Tecnico Gestione del
Territorio conferito al Dott. Ing. Angelo Longo con la D.S. n.16 del 17/03/2017, a seguito di
selezione pubblica ai sensi dell’art.110 ¢.2 del D.L.gs n.267/2000, a far data dalla sottoscrizione
del nuovo contratto individuale di tavoro e ﬁno alla scadenza del mandato det Sindaco, per 18
ore settimanali;

VISTA la vigente normativa in materia;

VISTA laL.R. n°48 dell’11/12/1991;

VISTA la L.R. n°23 def 07/09/1998;

VISTA la L.R. n°25 defl 16/12/2000;

VISTA la L.R. n°30 del 23/12/2000;

VISTO il T.U.O.E.L. approvato con il D.L.vo 267/2000 ¢ s.m.i. ;

VISTO il vigente C.C.N.L. per il comparto dei dipendenti comunali;

VISTA la delibera di C.C. n.53 del 25/07/2018 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione per 1’esercizio finanziario 2018;

VISTA la delibera di G.C. n.129 del 25/07/2018 con la quale & stato approvate il PEG per Pesercizio
finanziario 2018;

VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

Richiamate integralmente le premesse,
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1. Di rinnovare 'incarico di Responsabile del Settore Tecnico Gestione del Territorio
conferito al Dott. Ing. Angelo Longo con D.S. n. 16 del 17/03/2017 ai senst dell’art.110 ¢.2 del
D.L.gs n.267/200, con le connesse responsabilitd di direzione e gestione del predetto Settore, a
far data dalla sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavore e fino alla scadenza del
mandato del Sindaco, per n.18 ore settimanali, salvo eventuali procedure previste dal piano
assunzionale.

2. Di attribuire, per l'incarico di cui sopra, al Dr. Tng. Angelo Longo il trattamento
economico contrattualmente previsto per la categoria D‘l, posizione economica in
corrispondenza della qualifica ricoprire;

3. Di dare atto che saranno valutate eventuali indennitd accessorie “ad personam” previste
per norma vista ’elevata e specifica professionalita;

4. Di demandare all’Incaricato di Funzioni Dirigenziali del Servizio Affari Generali,
Personale, Contenzioso, nella persona del Segretario Comunale di provvedere alla stipula del
contratto individuale di lavoro;

5. Di dare atto che la spesa relativa alle competenze da corrispondere all’interessato fara
carico relativamente agli emolumenti al Cap.6015 liv.2°-1, liv.3°-1, per gli oneri al Cap.6016
liv.2°-1, 1iv.3°-1, e per I’lrap al Cap.6017 liv.2°-2, liv.3°-1, nei rispettivi bilanci di competenza.
6. Di demandare al Settore finanziario gli adempimenti consequenziali relativi all’impegno
spesa e corresponsione delle competenze spettanti all’ interessato.

7. Di pubblicare il presente provvedimento a norma di leggi e regelamenti vigenti in
maleria, inserendoe lo stesso nella “Sez. Trasparenza” del sito istituzionale.

8. La trasmissione del presente provvedimento all'interessato, agli Assessori, ai
Responsabili di Settore, all'Ufficio del Personale, all’Ufficio Pubblicazioai, e la comunicazione

alle R.SU.
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il Responsabilé del Servizio Finanziario

Vista la superiore determinazione e accertata la regolarita contabile ai sensi dell’art. 153 c¢. 4 del d.to Igvo
267/00 cosi come modificato ed integrato dal d.to Igvo n.118/2011 provvede alla registrazione della spesa
in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa efc¢ in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata, mediante Iassunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 cosi come
m0d|f|cato ed mtegrato dald.to Igvo n. 118/2011
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Il Responsahile del zio finanziario

VISTO bl REGOLAR!TA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Il Responsabile del settore economico-Finanziario, vista la superiore determinazione del Settore
Economico-Finanziario n. 92 del 16/09/2016 , in merito alla spesa che quest’ultima comporta, attesta, ai
sensi dell’art. 153, comma 4 e 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita contabile e la copertura finanziaria
della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo
stato di realizzazione degli accertamenti di entrata, mediante I'assunzione degli impegni contabili che
precedono, regelarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Con I'attestazione della copertura finanziaria il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151,
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267' ol o ofo o C’/ert Lo 5ot Ef%uo f"f/‘ﬂw‘i
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UFFFICIO DI SEGRETERIA
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
[l Segretario Comunale, su conforme attestazione del messo,
certifica

che la presente determinazione & stato pubbicata all’albo Pretorio per guindici giorni consecutivi dal
.......................... e che contro la stessa, nello stesso termine, non sana pervenute opposizioni o reclami.

IL SEGRETARIO COMUNALE




